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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2020
PROCESSO N2. 127/2020.

A Camara de Aracruz, por meio do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, designados por Ato n2 2.561 de 11 DE abril de
2019 torna publico que, na data, horério e local abaixo assinalado, fara realizar licitacgdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL de n2. 006/2020 que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, com critério de julgamento
de menor prego global, que serd regido pelas disposi¢cdes da Lei n2. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n?. 8.666 de 21
de junho de 1993 (subsidiariamente), conforme disposicdes deste Edital e respectivos Anexos.

REGENCIA E REGIME

Regéncia: Leis n2. s 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteracles.

Modalidade: Pregdo Presencial.

Tipo de Licitagdo: Menor prego.

Regime de Execugao: Indireta.

Critério de Julgamento: Menor Preco (global).

Repartigdo interessada: Camara Municipal de Aracruz

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias a partir da data de entrega dos envelopes.

Data, hora e local do Credenciamento: 18-05-2020 a partir das 08h30min, na Sala da Sessdo de Pregdo da

Cadmara Municipal de Aracruz, Rua Professor Lobo - n2. 550 — CEP:
29.190-602 Centro — Sede - Aracruz - ES.
Data/Hora da Abertura: Apbds o credenciamento, no local retrocitado.

1. DO OBJETO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

1.1. O presente pregdo tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAQ DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, fazem parte integrante do Edital as
especificacdes constantes do Anexo | - Formulario (Especificacdes e Cotacdo de Precos”), Anexo Il (Termo de
Referencia), Anexo Il (Minuta de Contrato).

1.2. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerdo por conta da seguinte disponibilidade
orcamentaria:

| 017/| coDIGO REDUZIDO |
| 01.01.00]|CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
| 01.031.0053.2.0007||ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE |
| |
| |

3.3.90.37.00|[LOCAGAO DE MAO DE OBRA
33.90.37.03.00||VIGILANCIA OSTENSIVA

2. PRAZOS E VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Os servigos serdo executados a partir do recebimento da "Ordem de Servico" expedida pela Camara Municipal de
Aracruz - CMA e se estenderdo pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado desde que plenamente justificado,
atendendo aos interesses e conveniéncia da Camara, e os requisitos do artigo 57, Inciso Il em conformidade com a Lei
8.666/1993 e suas alteragdes.

3. CONDICOES DE PARTICIPAGAO
3.1. Ndo poderdo participar da presente licitacdo as interessadas que:

a) suspenso(a) de licitar e impedida de contratar com a Camara Municipal de Aracruz do Estado do Espirito Santo
durante o prazo da sancdo aplicada;

b) impedido(a) de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, durante o prazo da sancdo aplicada;

c) declarado(a) inidéneo(a) para licitar ou contratar com quaisquer o6rgdos da Administracdo Publica, cuja
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consulta sera feita nos termos do art. 22 da Lei n? 12.846/2013;

d) que incidir no disposto no art. 92 da Lei n? 8.666/1993;

e) proibido(a) de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98;
f) que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, concordata;

g) proibido(a) de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n2 8.429/92;

h) que esteja constituida sob a forma de consdrcio, no caso de sociedade empresaria;

i) que atue na forma de cooperativa

3.2. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto
deste pregdo, e atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos e ainda as exigéncias para
habilitacdo, requeridas neste Edital.

4. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

4.1. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2. 123, de 14/12/2006 e Lei Municipal n. 3.063 de 13 de
dezembro de 2007, as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, conforme Item 8.2.3 deste Edital, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo.

4.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Camara Municipal, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa.

4.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 4.1.1, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado
a Camara convocar para nova sessdo publica as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para contratagdo,
ou revogar a licitagdo.

4.3. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e
desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4, Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

4.4.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

4.4.2. ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem 4.4.1, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 4.3, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito;

4.4.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontre no intervalo estabelecido no subitem 4.3, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

4.4.4. Na hipdtese da ndo-contratagdo nos termos previstos acima, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame, em sessdo publica, apds verificacdo da documentacdo de habilitacdo.

4.4.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

4.4.6. As licitantes que invocarem a condi¢cdo de microempresas ou empresas de pequeno porte para fins de exercicio
de quaisquer dos beneficios de que trata a LC 123/2006, deverdo apresentar, no ato do credenciamento para
comprovacao de tal condigdo, a Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial ou Registro Civil das Pessoas
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Juridicas ou ainda o Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter receita
bruta (dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 32 da LC 123/06).

5. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO/ABERTURA DA LICITAGAO

5.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo.

5.1.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este Edital aquele que ndo o
fizer dentro do prazo estabelecido no item 5.1.
5.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.1.3. A impugnacgdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do processo licitatério até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5.2. ABERTURA DA LICITAGAO

5.2.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes sera publica e realizada em conformidade com a
legislacdo citada no preambulo deste Edital, suas cldusulas e Anexos.

6. CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO/ABERTURA DOS ENVELOPES
6.1. CREDENCIAMENTO

6.1.1. As licitantes deverdo se apresentar para o credenciamento junto ao Pregoeiro e equipe de apoio, devidamente
munidos de documentos que os credenciem a participar deste procedimento licitatério, da seguinte forma:

6.1.2. Tratando-se de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado de empresa licitante, cdpia do respectivo estatuto
ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia
de tal investidura. No caso de Sociedade Andnima, devidamente acompanhada de documentos de eleicdo dos
administradores;

6.1.3. Tratando-se de procurador, procuragdo por instrumento publico (original ou copia autenticada) ou procuragdo
particular (com firma reconhecida), da qual constem poderes para representar a outorgante em licitagdes publicas,
podendo para tanto formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes a certames publicos, acompanhado de correspondente documento, dentre os indicados no
subitem anterior, que comprove os poderes do mandante da outorga;

6.1.4. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificacdo que
contenha foto.

6.1.5. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo que cada um deles podera representar
apenas uma credenciada.

6.1.6. Além dos envelopes contendo a proposta e documentacdo para habilitacdo, os interessados ou seus
representantes apresentardo em m3os ao Pregoeiro da Camara Municipal de Aracruz, DECLARACAO DANDO CIENCIA
DE QUE A LICITANTE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO, de acordo com o inciso VII, Artigo 42 da
Lei n2. 10.520/2002, conforme o modelo a seguir, no ato do Credenciamento.

DECLARACAO

Referéncia: Pregdo Presencial N2. 000/2020

A BIMPIESA. oottt , (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o
N2 , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor
(@) et , portador (a) da Carteira de Identidade
N, e L CPE NS e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII, do Artigo 4¢
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da Lei n? 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento
convocatorio.

Representante legal

Obs.: Esta Declaragdo devera ser impressa em papel timbrado ou com carimbo da empresa licitante e entregue em
maos ao Senhor Pregoeiro no ato do credenciamento.

6.1.7. As empresas que ndo se fizerem representar deverdo enviar a referida declaracdo, em envelope separado,
devidamente assinado pelo sécio ou procurador da empresa, com os seguintes documentos anexo:

a) - tratando-se de representante legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o atoconstitutivo registrado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumirem obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

b) - tratando-se de procurador, procuragdo por instrumento publico (original ou copia autenticada) ou procuracdo
particular (com firma reconhecida), da qual constem poderes para formular lances, negociar prego, interpor recursos e
desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente
documento, dentre os indicados na alinea "a" supra, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

6.1.8. Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacdo necessaria dentro do prazo estipulado,
participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos, renunciando do direito de
apresentacdo de lance verbais e interposicdo de recurso.

6.2. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais
e os documentos de habilitacdo, em invélucros separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverdo
conter os seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE A
EDITAL DE PREGAO Ne. 006/2020
PROPOSTA DE PRECOS.
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.
ENVELOPE B
EDITAL DE PREGAO Ne. 006/2020
DOCUMENTOS DE HABILITAC/:\O.
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.
6.2.1. A PROPOSTA DE PRECO DEVERA:
a) - ser elaborada em papel timbrado ou com carimbo da empresa licitante, e redigida em lingua portuguesa, salvo
guanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,

borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador;

b) - indicar nome ou razdo social da proponente, seu endereco completo, telefone, fax e endereco eletronico - se
houver;

c) - ter validade ndo inferior a 60 dias, contados a partir da data de entrega dos envelopes;

d) - o prazo de inicio do sevigo devera ser apods o recebimento da “Ordem de Servico,” expedida pela Camara Municipal
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de Aracruz - CMA, conforme item 2 deste edital.
e) - apresentar COTACAO DE PRECOS, tendo como modelo o Anexo | (“Formulério Especificacio e Cotac3o de Precos”).

f) - a licitante deverd fazer constar em algarismo e por extenso (em caso de duvidas sera considerado “em extenso”),
utilizando até 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, com fixacdo do prazo de Validade da Proposta;

g) - declarar expressamente que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
integral das obrigacGes decorrentes da licitacdo;

h) - declarar expressamente que aceita as exigéncias do Edital e de seus Anexos;

i) - conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter
mais de um resultado;

6.2.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

6.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e de seus Anexos,
bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2.4. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples manifestagédo de
vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco de fraude aos
principios da licitacdo.

6.3. Ocorrendo discrepancia entre precos unitarios e parciais ou entre parciais e subtotais ou, ainda, entre estes e o
total, prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢Bes necessdrias. No caso de
divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os ultimos;

6.4. Cada licitante somente poderd apresentar uma proposta comercial para esta licitacdo. E caso a licitante apresente
mais de uma proposta, o Pregoeiro considerara todas as suas propostas desclassificadas para todos os efeitos;

6.5. O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo podendo
ser alterado apds a sua manifestacdo, seja para mais ou para menos;

6.6. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo;

6.6.1. Falta de data e/ou rubrica da proposta poderd ser suprida pelo representante legal presente a reunido de
abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

6.6.2. A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd também ser preenchida pelos dados constantes dos documentos
apresentados dentro do envelope “Documentagdo”.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e, por conseqiéncia, a
possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢cGes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

7.2.1. No tocante aos precos das propostas, serdo verificadas quanto a exatiddo das operacles aritméticas que
conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢des no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos
0s precos unitdrios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuracdo do valor da proposta.

7.2.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.
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7.3. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:
a) selegdo da proposta de menor prego e as demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as propostas
gue apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas
as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.4. O Pregoeiro convidarad individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqliencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de lances, em relagdo aos demais
empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

N

7.5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco,
observada a reducdo minima entre os lances determinados pelo Pregoeiro, aplicavel inclusive em relacdo ao primeiro.

7.6. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances.

7.7. Serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos
valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

7.8. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do preco.

7.9. Apds a negociacdo, se houver o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a
respeito.

7.9.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd aferido a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada pela Camara, que estard juntada aos autos por ocasido

do julgamento.

7.10. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagcdo
de seu autor.

7.11. Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo ser sanadas na
sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

a) - substituicdo e apresentacdo de documentos obtidos via Internet; ou
b) - verificagdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes.

7.11.1. A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos passiveis de
obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.11.2. A Camara ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da
verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a
licitante serd inabilitada.

7.12. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante serd habilitada e
declarada vencedora do certame.

7.13. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro examinard a
oferta subsequlente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
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verificard as condi¢Bes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

7.14. Logo apds a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte ou equiparada igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

7.14.1. A Camara declarara que ocorreu o empate descrito acima e desde ja convocard a microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada mais bem classificada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocacdo, sob pena
de decadéncia de seu direito de preferéncia, apresentar nova proposta inferior aquela considerada originalmente
vencedora do certame;

7.14.2. Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate logo apds a fase de lances e
negocia¢do, o pregoeiro devera informar as licitantes a data e a hora em que ird declarar a ocorréncia do empate e
convocar a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada para exercer seu direito de preferéncia nos
termos do subitem anterior;

7.14.3. Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada convocada, sera
esta considerada detentora da melhor proposta no certame, devendo apresentar os documentos exigidos para
habilitagdo, nos termos do presente edital;

7.14.4. Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada que apresentou a
melhor proposta, na forma dos subitens anteriores, serdo convocadas as microempresas, empresas de pequeno porte
ou equiparadas remanescentes, observada a ordem classificatéria, para o exercicio do direito de preferéncia;

7.14.5. Caso ndo ocorra a contratacdo de microempresas, empresa de pequeno porte ou equiparada nos termos dos
subitens anteriores, serd declarada vencedora a licitante que houver ofertado a proposta originalmente vencedora do
certame.

8. HABILITAGCAO

8.1. Apds o encerramento da fase de lances verbais com o julgamento das propostas de prego na forma prescrita neste
Edital, proceder-se-a a abertura do envelope B, para analise dos documentos de habilitagdo da(s) proponente(s)
classificada(s).

8.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos subitens 8.2.1 a 8.2.3,
desde que atendidos os requisitos especificados nas OBSERVACOES 1 a 8 deste item.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

8.2.1.2. Ato constitutivo e altera¢des subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores; ou

8.2.1.3. Inscrigcdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
dos nomes e enderegos dos diretores em exercicio; ou

8.2.1.4. Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.1.5. Os documentos relacionados nos subitens "8.2.1.1" a "8.2.1.3" do item 8.2.1 ndo precisardo constar do
"Envelope Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregdo, desde
gue sejam originais ou estejam autenticados em Cartorio.
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8.2.1.6. DECLARAGOES CONFORME MODELO ABAIXO:

a) - Declaracdo que se encontra desimpedida de participar da licitagdo, obrigando-se, ainda, a declarar, sob as
penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, conforme artigo 32, pardgrafo 29, Lei
8.666/1993, como exemplificado no modelo abaixo:

MODELO DE DECLARACAQO

Referéncia: Pregdo Presencial n2. 006/2020.

A EBMPIESA: eiiiiieeiieeiie ettt , inscrita N0 CNPJ SOb 0 N2 it e , sediada na
.................................................... , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
a sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Nome e assinatura do Declarante) (nimero da cédula de identidade do Declarante)
b) - Declaragdo de que ndo possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre, e nem menores de quatorze anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz. (Lei n2. 9.854, de
27/10/1999, DOU de 28/10/1999), conforme modelo a seguir:

MODELO DE DECLARAGAQ

Referéncia: Pregdo Presencial n2. 006/2020.

A BIMPIESA! ittt , inscrita N0 CNPJ S0b 0 N2, i , por
intermédio de seu representante legal 0 () SENNOI (B) ceooiiiiiieiii i e , portador da
Carteira de Identidade N2. .....cccoiiiiiiiiiiiecee e € dO CPF N e e , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do Artigo 27 da Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido péla Lei n°. 9.854, de
27 de outubro de 1999, DOU de 28/10/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condig¢do de aprendiz. (.....).

Aracruz, ........ de v, de 2020.

(Representante legal)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Obs.: Estas Declara¢des deverao ser impressas em papel timbrado ou com carimbo da empresa licitante e entregue no
envelope “B” documentacédo, pois fazem parte dos referidos documentos de habilitacdo.

8.2.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.2.1. Balango Patrimonial e DemonstragGes Contdbeis do Ultimo exercicio social, na forma da Lei, j& exigiveis,
certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente, contendo termo de
abertura, encerramento e registro no 6rgdo competente, extraidos do livro didrio, comprovando a boa situacdo
financeira da licitante, podendo ser atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisérios.

(a.1) Para Sociedade Andnimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balango, na forma da Lei
6.404/76, cépias da publicacdo de:
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* balancgo patrimonial;

* demonstracdo do resultado do exercicio;

* demonstracdo dos fluxos de caixa. A companhia fechada com patriménio liquido, na data do balancgo, inferior a
RS 2.000.000,00 (dois milh&es de reais) ndo serd obrigada a apresenta¢do da demonstracdo dos fluxos de caixa;
* demonstracgdo das mutagées do Patrimonio Liquido ou a demonstracgdo dos lucros ou prejuizos acumulados;

* notas explicativas do balanco.

(a.2) Para outras empresas:
* balango patrimonial registrado no érgdo competente;

(b) Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no Balanco Patrimonial, os seguintes indices: (ndice de
Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou maior que 1,00 (um). As
formulas para o cdlculo dos indices referidos acima sdo os seguintes:

indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)

Onde:

ILG — Indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;

RLP — Realizével a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo N&o Circulante;

indice de Solvéncia Geral:
ISG = AT
PC + PNC
Onde:
ISG — indice de Solvéncia Geral;
AT — Ativo Total;
PC — Passivo Circulante;
PNC — Passivo Nao Circulante;

indice de Liquidez Corrente:
ILC= AC
PC
Onde:
ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;
PC — Passivo Circulante;

(b.1) Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem o Capital Circulante Liquido - CCL igual ou maior
que 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis décimos) do valor estimado da contratacdo, considerado o valor
estimado para o periodo de 12 meses. A férmula para o cdlculo do indice referido acima é a seguinte:

Capital Circulante Liquido:
CCL= AC-PC

Onde:

CCL — Capital Circulante Liquido;
AC — Ativo Circulante;

PC — Passivo Circulante;

c) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um), em qualquer dos indices referidos, quando de
suas habilitagbes, deverdo comprovar patriménio liquido minimo, na forma dos §§ 2 2 e 39, do art. 31 da Lei
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8.666/1993, ou prestar garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo, considerado o
valor estimado para o periodo de 12 meses, na forma do § 12 do art. 56 da mesma Lei, para fins de habilitacdo;

c.1) A comprovacdo de patrimonio liquido serd equivalente a 10 % (dez por cento) do valor estimado para contratagdo,
considerado o valor estimado para o periodo de 12 meses, conforme determina a Lei 8.666/1993, admitida a
atualizagdo para a data de apresentagdo da proposta, através de indices oficiais;

d) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.

e) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de
habilitagdo, deverd apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a
sessdo de abertura da licitagdo.

f) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada, por
meio da documentacdo apropriada, a sentenca homologatdria do plano de recuperacgdo judicial, além do
cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital.

g) Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste item
também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de

apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

h) A comprovacdo dos indices referidos na alinea “b”, bem como do patriménio liquido minimo constante na

alinea “c”, deverdo se basear nas informagBes constantes nos documentos listados na alinea “a” deste Item,
constitumdo obrigacdo exclusiva do licitante a apresentacdo dos calculos de forma objetiva, sob pena de
inabilitacdo.

8.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

8.2.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (com situacdo ativa) ou Municipal (Alvard de
Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame.

8.2.3.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

8.2.3.4. Certiddo atualizada de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional de Seguro Social — CND.

Obs: A regularidade perante o INSS serd comprovada por meio de Certiddo Negativa de Débito emitida pelo proprio INSS
ou pela RECEITA FEDERAL DOBRASIL.

8.2.3.5. CertidGes de regularidade de situacdo quanto aos encargos tributérios federais (certidées emitidas pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal).

Obs: A reqularidade perante a Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional poderd
também ser comprovada por certiddo conjunta, conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n®. 02, de 31 de Agosto de 2005.

8.2.3.6. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

8.2.3.7. Comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou
sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de Aracruz fica obrigada a fornecer a certiddo relativa a esta
Filial, para atendimento do item.

8.2.3.8 Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
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expedida pela Justica do Trabalho, de acordo com a Lei Federal n2. 12.440/2011.
8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) - Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa licitante, fornecido(s) por empresa,
orgdos ou entidades da Administracdo Publica ou Privada, que comprove(m) a aptiddo para o servico com as
caracteristicas indicadas no TERMO DE REFERENCIA.

a.1) Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em
decorréncia desta licitacdo;

a.2) Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declarages de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica.

b) - O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa contratante, assinado por seu representante
legal, discriminando o teor da contrata¢do e os dados da empresa contratada.

c) — A Camara podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informag&es constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessdrio, estando sujeita a inabilitacdo, a licitante que apresentar documentos em
desacordo com as informacdes obtidas pela Equipe de Pregdo, além de incorrer nas sanc¢des previstas na Lei n°
8.666/1993.

d) - Declaracdo do licitante de que no decorrer da execucdo do objeto contratual disponibilizara, no Estado do Espirito
Santo, as instalagGes, equipamentos e pessoal técnico especializado, essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.

e) - Autorizacdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelecem a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n? 89.056, de 24.11.83 e Portaria n2 3.233/2012 - DPF/MJ de
10.12.2012.

f) - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

g) - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

g) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo de
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo
da documentagdo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa.

i.1) O prazo para regularizacado fiscal serad contado a partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitagéo.

i.2) A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administracdo publica, quando requerida pela
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

i.3) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicdo anterior, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo.

j) Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda
a este Edital.

k) Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.
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OBSERVACOES:
1) O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto licitado.

2) N&o serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da prépria certiddo ressalva que autorize a
sua aceitagao.

3) A documentacdo exigida nos subitens do item 8 devera ser compativel com as respectivas inscricdes nas esferas
federal, estadual e municipal, sendo vedada, na apresentacdo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos
diversos (nUmero de inscricdo no C.N.P.J., l.E. e C.C.M.).

4) A aceitagdo dos documentos obtidos via internet ficard condicionada a confirmagdo de sua validade também por
esse meio, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

5) Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Cdmara Municipal, se outro prazo ndo
constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 03 (trés) meses entre a data de sua expedicdo e a
da abertura do certame.

6) Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia reprografica autenticada por
tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais, competentes ou em publicagdo de 6rgdo da
imprensa na forma da lei, exceto a proposta, para a qual deve ser observado o disposto no subitem 6.2.1.

6.1) Nenhum documento serd autenticado nas sessdes da licitacdo.
6.2) Na hipodtese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo licitatorio.

7) Os documentos exigidos para habilitagdo, consoante o estabelecido no item 8 deste Edital, ndo poderdo, em
hipotese alguma, serem substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, serem
remetidos posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame, exceto no tocante ao disposto no subitem 9.1.1.

8) A fim de facilitar o exame da documentacdo solicita-se as licitantes que apresentem os documentos na ordem que
estdo listados neste Edital.

9. ADJUDICAGAO

9.1. Verificando o atendimento das condi¢Bes de habilitagdo da proponente de menor prego por item estd serd
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagdo.

9.1.1. Se a proponente de menor preco ndo atender as exigéncias de habilitacdo, serd examinada a
documentacdo das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até o encontro de uma
proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a ela
feita a adjudicacdo do objeto da licitagdo.

10. FASE RECURSAL

10.1. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata e motivadamente a

intencdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes e de igual prazo para as

contra-razdes, com imediata intimacdo de todos os presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

10.1.1. A peticdo de recurso podera ser feita na prdopria sessao, mediante consignacdo em ata.
10.1.2. A falta de manifestacdo, nos termos do subitem 10.1, importara na decadéncia do direito de recurso.

10.2. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

10.2.1. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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10.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao pregoeiro e protocolizados nos dias Uteis, das 12h00min as 18h00min na Rua
Professor Lobo, 550 - centro - nesta cidade, observando o prazo previsto no Inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal n2.
10.520/2002.

10.4. Os recursos deverdo ser instruidos com cépia do Contrato Social, com Mandato Procuratério, autenticados em
Cartorio, por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais competentes, ou em publicagdo de
orgdo da imprensa na forma da Lei, para representar a empresa recorrente, com a devida qualificagdo da empresa e de
seu representante legal.

11. HOMOLOGACAO

11.1. Decorridas as fases anteriores e constatada a regularidade dos atos praticados, a decisdo serd submetida ao
Ordenador de Despesas da Camara Municipal de Aracruz, para homologacdo e conseqliente convocagdo dos
beneficidrios para assinatura da Ata de Registro de Precos.

11.1.1. A licitante que convocada para assinar a ata deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela serd excluida.

11.1.2. Colhidas as assinaturas, o Contratante providenciara a imediata publicacdo da ata e, se for o caso, do ato
que promover a exclusdo de que trata o subitem anterior.

11.1.3. Por resultar em obrigagGes futuras, a contratagdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante
assinatura de termo de contrato, cuja minuta constitui anexo do presente ato convocatorio.

11.1.4. Se por ocasido da formalizagcdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo
Negativa Débitos Trabalhistas (CNDT), estiverem com os prazos de validade vencidos, o érgdo licitante verificara
a situacdo por meio eletrdnico habil de informag@es, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

11.1.5. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacGes, a Adjudicataria sera notificada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis comprovarmos a sua situacdo de regularidade, mediante a apresentacdo
das certidBes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena da contratacdo ndo se realizar.

11.1.6. A adjudicatdria deverd no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da convocacdo,
comparecer ao Setor de Suprimentos da Cdmara para assinar o termo de contrato.

11.1.7. Quando a contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subseqiente, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma que atenda ao edital, com vistas a celebracdo da
contratacdo, em conformidade com o artigo 42 inciso XXIII da Lei 10.520/2002.

12. RECEBIMENTO.

12.1. O objeto desta licitacdo serd recebido pela unidade requisitante consoante o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei
Federal n2. 8.666/1993 com as alterac8es introduzidas pela Lei Federal n2. 8.883/1994 e seguintes, e demais normas
pertinentes.

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento do prec¢o pactuado sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias de acordo com o servigo
prestado, devendo a contratada proceder a abertura de um processo de solicitagdo de pagamento no protocolo
localizado na Rua Professor Lobo, n2 550, Centro - Aracruz - ES, encaminhando a nota fiscal/fatura para pagamento, que
ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a, b e ¢' da lei
8.666/93.

13.1.1 Apds o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
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VM =VFx 0,33 x ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso
ND = NUmero de dias em atraso

13.2. A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descricdo do objeto descriminada e acompanhada da
Ordem de Servico, mais o DAPS impresso. Devendo constar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do processo e da conta
da empresa para deposito.

13.3. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de cdpia da certiddo de regularidade Fiscais e Trabalhista, bem como a
comprovacao de entrega, sob pena de suspensdo do pagamento.

13.4. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa, ficando a contratada
ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratacdo deverao ser renovadas no prazo de seus vencimentos.

13.5. Serdo considerados para efeito de pagamento o servigo efetivamente prestado pela Contratada e aprovados pelo
setor responsavel pelo recebimento, conforme Art. 49 e 50, Anexo Xl da IN 5/2017.

14. DA RETIRADA DA ORDEM DE FORNECIMENTO

14.1. Apdés empenho, serd convocada a vencedora da licitacdo para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de recebimento da notificacdo, retirar a Ordem de Servico, sob pena de decair o seu direito, podendo, ainda, sujeitar-se
as penalidades estabelecidas no item 15 deste Edital.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Conforme Termo de Referencia e minuta de Contrato.
16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas nos dias Uteis, das 12h00min
as 18h00min na Rua Professor Lobo - 550 - centro — Camara Municipal de Aracruz, nesta cidade, observando o prazo
previsto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 41 da Lei Federal n?. 8.666/1993, e suas alteragdes.

16.1.1. No ato de autuacdo da impugnacdo, € obrigatdria a apresentagdo de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica
ou CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia autenticada).

16.2. InformacGes relativas a presente licitacdo podera ser obtida conforme segue, de acordo com seu teor.

16.2.1. QuestBes Técnicas e Juridicas deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas o Pregoeiro, Rua Professor
Lobo - 550 - centro — Camara Municipal de Aracruz, Sede ARACRUZ - ES, ou pelo telefax OXX (27) 3256-9491 e Tel.
3256-9492, até 02 (dois) dias Uteis antes do prazo marcado para abertura do certame.

16.2.2. Questdes Diversas poderdo ser obtidas na Sessdo de Pregdo, tel. OXX (27) 3256-9463, no horério
12h00min as 18h00min.

16.2.3. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

16.3. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicdo legal, o Foro de
ARACRUZ, observadas as disposi¢ces do § 62 do artigo 32 da Lei Federal n2. 8.666/1993.

16.4. Fica assegurado a Camara Municipal de Aracruz o direito de no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo
vigente.

16.5. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a CMA ndo sera, em
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nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.6. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo.

16.7. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

16.8. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, servindo de base o
valor unitario do combustivel.

16.9. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subseqiiente, no mesmo hordério e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

16.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara Municipal de Aracruz.

16.11. A condicdo de emissdo de documentos de cobranga, pagamentos, reajustes, garantia de execugdo, penalidades,
obrigacBes, responsabilidades e outras, sdo as estabelecidas neste Edital e na Lei Federal n2. 8.666/1993 e suas
alteracgoes.

16.12. Constituem motivos para a rescisdo as situacdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragées.

17. CADERNO DE LICITACAO

17.1. Fazem parte integrante do presente Edital:

17.1.1 - Anexo | - "Formulario EspecificacGes e Cotacdo de Pregos";
17.1.2 — Anexo Il = "Termo de Referéncia";

17.1.3 - Anexo Il - “Minuta de Contrato”.

17.2. Seguem abaixo o endereco da Camara Municipal de Aracruz citados neste Edital para informacbes e
esclarecimentos concernentes ao objeto desta licitagdo:

PARA RETIRADA DO CADERNO DE LICITAGAO:

No site da Cdmara:
WWW.CMa.es.gov.br

No local:

Sessdo de Pregdo
Rua Professor Lobo - 550 - Centro — Camara Municipal de Aracruz - Sede - ARACRUZ — ES.

Horario de funcionamento das 12h00min as 18h00min.
Tele: OXX (27) 3256-9463 ou fax. OXX(27) 3256-9492.

PARA PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA COM RELACAO AO EDITAL:
Protocolo Geral da Camara Municipal de Aracruz

Rua Professor Lobo - 550 - Centro — Camara Municipal de Aracruz - Sede - ARACRUZ — ES.
Horario de funcionamento das 12h00min as 18h00min.
Tele fax. 0XX(27) 3256-9497.
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ou
Solicitar através do endereco eletrénico:

www.aracruz.es.leg.br ou pregao@cma.es.gov.br

17.3. No ato do recebimento do Caderno de Licitacdo deverd a interessada verificar seu conteldo, ndo sendo admitidas
reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes.

Aracruz-ES, 30 de abril de 2020.

PAULO FLAVIO MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Aracruz
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ANEXO |

FORMULARIO “ESPECIFICACOES e COTAGAO DE PRECOS”

PRECO MENSAL PRECO TOTAL
(POSTOS) (POSTOS)

ITEM QUANT. UNID DESCRIGAO DE MATERIAL/SERVIGCO

03 (trés) posto 44 (quarenta e quatro) horas semanais
01 . .Ap ) SERV diurnas, de segunda a sexta-feira,
de vigilancia .
envolvendo 1 (um) vigilante.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
01 (um) posto domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
02 S A SERV ) .
de vigilancia turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
03 01 (um) posto SERV domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
de vigilancia turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS
VALOR TOTAL POR EXTENSO: (.....)

OBSERVACOES:

1) - A licitante devera trazer a proposta escrita em conformidade com o determinado com o item 6.2.1 e demais
especificagBes contidas no Edital do Preg&o Presencial 000/2020.

2) - Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos, entrar em contato com a Comissdo de Licitacdo no endereco e
telefones disponibilizados no item 17, subitem 17.2.

DADOS DA LICITANTE:
NOME A PrOPONENTE: ..ttt ettt e e et e et e e e ete e e et s etae e e s eteaesiarae e

RAZE0 SOCIAl: v CNPJ N, e

ENAEIEGEO COMPIEEO: ettt e bt e et e e et e et e e eaae e
Telefones: ..o E-Mails oo
Validade da proposta (N30 iNferior @ 60 dias): ....ueieeriiierie ettt e
Prazo de execucdo: (conforme Item 2 e subitens do edital). ......cc.oooiioiiiei i,

DECLARACAO:

1 - Declaro que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessdrias ao cumprimento integral das
obrigagdes decorrentes da licitagdo.

2 - Declaro que aceitaremos todas as exigéncias do edital e de seus Anexos.

Em ... de i de 2020.

Assinatura da Proponente
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBIJETO:

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a Contratacdo de Empresa de Vigilancia Armada para atender a Camara
Municipal de Aracruz, de acordo com a programacao, locais e hordrios estabelecidos.

2 - DESCRIGAO DOS SERVICOS:

2.1 - Os servigos serdo desenvolvidos, nos locais discriminados na Tabela do Local abaixo nos seguintes periodos
condicdes e regimes:

ITEM QUANT RELAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO DE VIGILANCIA ARMADA
01 o1 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
02 01 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
03 03 4.4-|(qutarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilante.

OBS.: Nas escalas de revezamento, sempre haverd 01 Vigilante presente por turno. Os locais e programacdo poderdo
sofrer alteracdo conforme necessidades da CMA.

2.2 Todos os encargos trabalhistas, impostos e obrigacGes legais da relacdo trabalhista correrdo por conta da empresa
contratada;

2.3 Uniformes alimentacgdo e transporte correrdo por conta da contratada;

2.4 A empresa arcara também com as substituicGes que se fizerem necessaria, seja por ndo atendimento, faltas e
licencas, mantendo o quantitativo inalterado nos postos de trabalho.

3 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerdo por conta da seguinte disponibilidade
or¢camentaria:

| 017|| cODIGO REDUZIDO |
| 01.01.00|[CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
| 01.031.0053.2.0007||ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE |
| |
| |

3.3.90.37.00|[LOCAGAO DE MAO DE OBRA
33.90.37.03.00||VIGILANCIA OSTENSIVA

4 - JUSTIFICATIVA / MOTIVAGAO:

4.1 Os servicos de vigilancia armada sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas
no ambiente da Administracdo, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como
objetivam preservar o patriménio publico e a seguranca dos funciondrios e publico em geral. Por
conseguinte, a contratacdo dos servigos de Portaria tem como premissa complementar a melhoria do
atendimento dos acessos nas dependéncias das unidades administrativas desta Administracdo Publica
Municipal, com vista ao aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos.

Impera registrar, ainda, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
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operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agbes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execu¢do de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢des, como € o caso
dos servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial.

Urge acrescer que as categorias profissionais objeto deste Termo de Referéncia ndo ingressardo nesta
Administracdo Publica Municipal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos
especificos.

Insta ressaltar que devido a imperiosidade dos servicos de Vigilancia Patrimonial Armada, acrescida ao
fato de ser necessdrio precaver a Camara de Aracruz de possiveis prejuizos com a interrupgdo dos servigos
em tela.

Ultrapassada esta fase acerca da imperiosa necessidade da contratacdo do objeto deste Termo de
Referéncia, insta esclarecer que foram promovidos alguns ajustes no presente instrumento abalizador do
certame com vistas a atender a Lei Nacional de LicitagBes e Contratos Administrativos e, dentre as
alteragdes, apontamos as seguintes:

Considerando a desconcentracdo administrativa e a eficiente gestdo dos contratos administrativos,
recomendamos a Central de Compras, que o certame ocorra em lotes distintos para cada tipo de servigo
e, assim, além de atender ao art. 15, inc. IV da Lei n? 8.666/93, estara ampliando o leque de possiveis
participantes;

Considerando ainda a preocupacdo desta Administragdo Municipal em utilizar adequadamente e de forma
racional seus recursos financeiros, foi efetuada analise da real necessidade dos servigos como forma de
otimizar os custos sem que haja perda de eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, havendo,
portanto, a necessidade de inclusdo de contratagdo dos servicos de vigilancia, uma vez que as atividades
desempenhadas por ocasido da prestacdo do servico em comento atendem perfeitamente esta Casa de
Leis elencada neste Termo.

Desta forma, considerando que os servigos sdo continuados e absolutamente essenciais para o
desempenho regular das atividades praticadas no ambito da Administracdo Publica (uma vez que objetiva
a preservacdo do patrimonio publico, a seguranca dos servidores e publicos em geral), é inexordvel a
implantacdo do efetivo de servicos de terceiros, notadamente no que tange a contratacdo objeto deste
Termo de Referéncia.

5 - ESPECIFICACOES TECNICAS:
5.1 Descrigdo da atividade:

5.1.1 - A Prestacdo dos Servicos de Vigilancia Armada, nos postos fixados pelo Contratante, envolve a
execucdo dos servicos, pela Contratada, por meio de profissionais portadores de curso de formacdo de
vigilantes e Seguranca Pessoal, em conformidade com a legislacdo pertinente.

5.2 Vigilancias patrimoniais

5.2.1 - Tém como finalidade regulamentar as ac¢Bes dos vigilantes, inspetores e/ou supervisores nos
postos de servicos, em situa¢cdes normais e anormais, abrangendo todos os casos de graves ameacas as
instalacdes fisicas, patrimonio e integridade dos servidores do Contratante, por qualquer inimigo e/ou
elementos nocivos a ordem, bem como agir de modo correto e eficaz no tocante a incéndios, acidentes,
motins e para quaisquer outros atos que venham a perturbar a tranquilidade e a ordem na area vigiada.

5.2.2 - Os vigilantes deverdo portar em servico, todos os equipamentos necessarios, especificamente:
Uniforme, crachas, coletes, boné, cassetetes/bastdes, capas de chuva, lanternas, apitos sinalizadores,
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armamento e muni¢do quando necessdrio, radio de comunicacdo portatil, utilizadas para o servico de
vigilancia, com comunicagdo entre si e o setor de operagdes.

5.3 Procedimentos dos vigilantes:

a) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados e limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

b) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

c) Comunicar aos representantes do Contratante, responsaveis pela fiscalizagdo dos servicos pactuados no
objeto deste Termo de Referéncia, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o

seu patriménio;

d) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, do responsavel pela Camara Municipal de Aracruz e outros de interesse.

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes dos postos, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
g) Fiscalizar a entrada de veiculos nas dreas internas das instalagdes e/ou prédios do Contratante;

h) Fiscalizar a entrada e saida de materiais, através de notas fiscais ou de controles préprios do
Contratante;

i) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do Contratante facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

j) Controlar a entrada e saida de veiculos, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana em conformidade com o estabelecido pelo Contratante;

k) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estejam devidas
e previamente autorizados pelo Contratante;

I) Proibir a aglomeracgdo de pessoas junto aos postos, comunicando o fato junto ao Contratante;

m) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servicos e das instala¢des;

n) Proibir a utilizacdo dos postos para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

0) Manter-se nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
p) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias dos postos em que estiver prestando seus servicos;

g) Colaborar nos casos de emergéncias ou abandono das instalacdes, visando a manutencdo das
condicbes de seguranca;

r) Repassar para ofs) vigilante(s) que esta (d0) assumindo os postos, quando da rendicdo, todas as
orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventualmente anomalia observada nas instalagdes;

t) Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo Contratante, com atendimento sempre
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cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalaces, dos empregados e das pessoas
em geral que se facam presentes;

u) As acbes dos vigilantes devem restringir aos limites das instalagdes do Contratante e estarem
circunscritas a sua drea de atuacdo estabelecida pela legislagdo especifica.

5.4 Planejamento da rotina de trabalho

5.4.1 - Em qualquer anormalidade no posto de servico, o vigilante deverd entrar em contato com o
Plantdo Operacional através de ligacdo telefonica, radio de comunicagdo, requerendo o reforgo imediato,
se for o caso, o inspetor/supervisor, ao tomar conhecimento do fato, mantera contato com o Oficial de
plantdo no Batalhdo da Policia Militar mais proximo, seguindo imediatamente para o local do fato
acompanhado dos vigilantes que lhe permita o reforco necessario. No intervalo da verificagdo da
ocorréncia com as providéncias a serem tomadas, caso tenha condic¢des, o vigilante devera utilizar os seus
préprios recursos, ou seja, utilizar apitos sinalizadores, e se for o caso, preventivamente, o armamento.

5.4.2 — Uma vez por semana o supervisor da empresa contratada devera passar nos postos de trabalhos
para a fiscalizacdo dos vigilantes contratados.

5.5 Da seguranca

5.5.1 - Na eventualidade de alguma agitacdo ou paralisacdo das atividades do Contratante, a empresa
colocara a disposicdo do mesmo, o niumero de vigilantes que for necessario ou solicitado, e assumira o
controle das ag¢des através de inspetores, supervisores e vigilantes.

5.6 Da vigilancia

5.6.1 - Deverdo ser fornecidos pela Contratada todos os equipamentos necessdrios ao servigo de vigilancia armada,
especificamente, armamento, muni¢do, radio de comunicagdo portatil, cassetetes, coletes, apitos, coldres e outros, bem
como uniformes completos, incluindo calgas, camisas, meias, agasalhos, capa para chuva, botas, cintos, coletes,
capacete ou outra cobertura para a cabega, além de outros itens que se fizerem necessarios.

5.6.1.1 - Os vigilantes deverdo ser alfabetizados, ter qualificagdo para o exercicio da atividade, principios
de urbanidade, comprovacdo por certificado de curso de formacdo de vigilante, e pertencerem aos
quadros de funcionarios da Contratada.

5.7 Uso obrigatorio de cracha e da frequéncia do ponto

5.7.1 - Os empregados da Contratada que prestem servicos, a qualquer titulo, as entidades da
administracdo, deverdo usar crachd ou exibir documento de identificacdo, sempre que ingressar, a
trabalho, nas instalagdes da Camara Municipal de Aracruz.

5.7.2 — A Contratada devera disponibilizar dentro das dependéncias da Contratante um reldgio de ponto
biometrico com comprovante conforme legislacdo da categoria para controle de frequéncia dos vigilantes
que prestam servicos dentro desta Casa de Leis, o controle serd de responsabilidade da Contratada.

5.8 Uniformes

5.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.2.1. Camisa,
5.8.2.2. Blusa de malha branca (uso por baixo da camisa);
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5.8.2.3. Calca;
5.8.2.4. Par de botas;
5.8.2.5. Par de meias social;

5.8.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.8.3.1. Uniformes Masculinos e Femininos:

5.8.3.1. Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da empresa vencedora no bolso e costas, cor padrdo da empresa;

5.8.3.2. Blusa de malha na cor branca (uso por baixo da camisa) com identificacdo da empresa, manga
curta;

5.8.3.3. Cal¢a, confeccionada em tecido brim, com eldstico total e corddo para amarrar, com dois
bolsos frontais, cor padrdo da empresa;

5.8.3.4. Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidro-
repelente, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto;

5.8.3.5. Par de meias social, 100% algoddo, cor preto, marca lupo ou “similar”.
5.8.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.8.4.1. (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condigbes minimas de apresentagao;

5.8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.7. Todo os equipamentos/acessorios necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalacdes informadas
pela Camara Municipal de Aracruz, que poderd recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as
necessidades e o padrdao da CMA.

5.8.8. Os equipamentos/acessérios a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser disponibilizados,
novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, anteriores
a data de inicio da execucdo dos servicos e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e
necessitarem de manutencao corretiva.

6 - LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 - Os servicos de vigilancia armada serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do Contratante, conforme a
Tabela de locais constantes neste Termo de Referéncia.

7 - REMUNERAGCAO DA MAO-DE-OBRA

7.1 - O salario Normativo da categoria seguird a Convencdo coletiva de trabalho de Vigilancia do Estado do Espirito
Santo e Sindicato dos Empregados de Empresa de Seguranca e Vigilancia do Estado do Espirito Santo e o Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Transportes de Valores, Escolta Armada, Ronda Motorizada, Monitoramento eletronico e
via satélite, Agentes de Seguranca Pessoal e Patrimonial, Seguranca e Vigilancia em geral, da regido Metropolitana de
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Vitéria no Estado do Espirito Santo (SINDSEG-GV/ES) e Sindicato das Empresas de Seguranca Privada no Estado do
Espirito.

8 - VIGENCIA CONTRATUAL:

8.1. A prestagdo do servico serd de 12 (doze) Meses, a partir do recebimento da Ordem de Servico expedida pela
Camara Municipal de Aracruz — CMA, podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, atendendo ao
interesse e conveniéncia da Camara e os requisitos do artigo 57, Inciso Il da Lei 8666/93.

9 - CONDIGOES DE PAGAMENTO:

9.1. O pagamento do preco pactuado serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias de acordo com o servico
prestado, devendo a contratada proceder a abertura de um processo de solicitacgdo de pagamento no protocolo
localizado na Rua Professor Lobo, n? 550, Centro - Aracruz - ES, encaminhando a nota fiscal/fatura para pagamento, que
ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a, b e c' da lei
8.666/93.

9.1.1 Apds o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF x 0,33 x ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso
ND = Numero de dias em atraso

9.2. A contratada deverad apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descri¢cdo do objeto descriminada e acompanhada da
Ordem de Servigo, mais o DAPS impresso. Devendo constar no corpo da Nota Fiscal, o0 nimero do processo e da conta
da empresa para deposito.

9.3. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de copia da certiddo de regularidade Fiscais e Trabalhista, bem como a
comprovacdo de entrega, sob pena de suspensdo do pagamento.

9.4. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa, ficando a contratada
ciente de que as certidBes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ser renovadas no prazo de seus vencimentos.

9.5. Serdo considerados para efeito de pagamento o servico efetivamente prestado pela Contratada e aprovados pelo
setor responsavel pelo recebimento, conforme Art. 49 e 50, Anexo Xl da IN 5/2017.

10 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregao;

10.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato e
Seus anexos;
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10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7. £ vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada
conforme Art. 52 da IN 005/2017, a exemplo de:

10.7.1. possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas,
aplicacdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

10.7.2. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por eles indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificagdo
direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a
fungdo especifica, tais como nos servicos de recep¢do, apoio administrativo ou ao usuario;

10.7.3. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fun¢do especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.7.5. definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servicos,
salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a

daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

10.7.6. conceder aos trabalhadores da contratadas direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.9. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,

10.10. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida quando da prestacdo de servicos;
10.11. Exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos decorrentes da relagdo de emprego mantida entre os empregados em exercicio no érgdo contratante

e a contratada.

10.12. Fornecer, QUANDO NECESSARIO, informagBes adicionais sobre as atividades a serem desempenhadas,
documentadas e protocoladas, ao PREPOSTO da CONTRATADA,

10.13. A CONTRATANTE devera permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA, se necessario, para execucdo dos
servicos de instalacdo, bem como prestar todas as informacdes necessarias para o bom desempenho dos servicos ora
contratados.

11 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

Obriga-se a:

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os equipamentos e
ferramentas necessarios, na qualidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados;

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

11.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.9. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a partir do recebimento da notificagcdo, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

11.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta
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bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.13.Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.13.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.14. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

11.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

11.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagBes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

11.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.19. Deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacdo.

11.20. Manter preposto (supervisor) nos locais de prestagdo de servico uma vez por semana, aceito pela Administracado,
para representa-la na execucdo do contrato;

11.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;
11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes

previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9463 Telefax: (27) 3256-9492 - E- mail: 27
pregao@aracruz.es.leg.br - Site: www.aracruz.es.leg.br



%Wm %u@éa/ e %@/q/@ -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

11.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.22.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

11.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
13 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

13.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial ou pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicGes:
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| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangOes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

13.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicGes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

13.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
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(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo,
Assisténcia Médica e Familiar, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de codpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.6 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 13.5
acima deverdo ser apresentados.

13.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.10 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

13.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.12 Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
13.12.1 Fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica), horario de
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trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seréa verificada a existéncia de condic¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

13.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993.

13.12.3. Fiscalizacao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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13.13 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

13.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

13.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.15 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

13.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto quanto a aferigdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.17. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.18. O fiscal administrativo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.18.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.19. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, deve ser aplicado as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

13.21. O fiscal administrativo poderad realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

Rua Professor Lobo. 550 - Centro - Aracruz - E/S - CEP 29.190-062 Tel.: (27) 3256-9463 Telefax: (27) 3256-9492 - E- mail: 32
pregao@aracruz.es.leg.br - Site: www.aracruz.es.leg.br



%Wm %u@éa/ e %@/q/@ -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMA

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

13.22. O fiscal administrativo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.23. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificaces técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

13.24. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29 do art. 67
da Lei n? 8.666, de 1993.

13.25. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito
da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.26.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

13.26.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.26.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

13.27. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

13.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

14.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo.
14.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliacdes da

execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.
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14.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saladrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

14.2.3. Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo gestor do
contrato.

14.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

14.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada
que:

15.1.1. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

15.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

15.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

15.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. cometer fraude fiscal;

15.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

15.2.2 ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigivel até
o0 momento da apresentagdo da fatura;

15.2.3 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fixado.

15.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

15.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

15.3.2 Multa de:

15.3.3 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo
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do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

15.3.4 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida;

15.3.5 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

15.3.6 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.3.7 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

15.3.8 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

15.3.9 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o dérgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

15.3.10 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.3.11 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

15.3.12 As sancGes previstas nos subitens 15.3.1, 15.3.3, 15.3.4 e 15.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

15.3.13 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a segui

r, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do drgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigagGes da
CONTRATADA

01

15.4.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar,
recolhimento de quaisquer tributos;
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15.4.1 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.4.2 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.
15.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

15.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Orgdo competente.

16 DA VISTORIA:

16.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacGes
do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das

8h30 as 11h30 e das 12h30 as 17h30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (27) 3256-9463.

16.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

16.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Quaisquer duvidas quanto as especificagdes, favor consultar a servidora MARIA LUCIVANIA ALVES DA SILVA,
através do telefone (27) 3256-9492.

18. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Secretaria Geral da Camara Municipal de Aracruz.
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ANEXO 11l

MINUTA DE CONTRATO DE SERVICO Ne. 000/2020.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES E A
EMPRESA.....oooid

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 39.616.891/0001-40, com sede na Rua Professor
Lobo, n2 550, Centro, Aracruz - ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente da

Camara Municipal de Aracruz, o senhor,.......ccccceeviveirnnen. , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF
N2 e edaCln9. ..o, ,EAEMPresa .o pessoa juridica de direito privado,
inscrita Nno CNPJ/MF sob 0 N2 ...ccoovvveeiiiiiiiee , estabelecida Na oo ,
doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr. (@) coeevvveveeieeeeieciceeeecee , nacionalidade, estado
civil, profissao, portador do CPF n2 ... e C( N2, , residente
[T R RUSRRRRR , tendo em vista o Pregdo Presencial n2 000/2020, constante do

Processo Administrativo n2. 000/2020, nos termos das Leis n2. 10.520/2002 e 8.666/1993, resolvem assinar o presente
contrato que reger-se-a pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente pregdo tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE VIGILANCIA ARMADA PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ.

1.2 - Os servigos serdo realizados conforme especificacdes constantes dos Anexo | - Formuldrio - Especificacdes e
Cotacdo de Pregos e Anexo Il - Termo de Referéncia - partes integrantes deste contrato para todos os efeitos,
independente de transcricio e terd como Orgdos Gestores a Camara Municipal de Aracruz.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1 - O pagamento da importancia relativa a prestacdo dos servicos correra por conta de Dotagdo Orcamentaria propria,
ja consignada no orgamento, assim discriminada:

| 017)| cODIGO REDUZIDO |
| 01.01.00||CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
| |
| |

01.031.0053.2.0007||ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
3.3.90.34.00|[LOCAGAO DE MAO DE OBRA

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento do preco pactuado serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias de acordo com o servico
prestado, devendo a contratada proceder a abertura de um processo de solicitagdo de pagamento no protocolo
localizado na Rua Professor Lobo, n2 550, Centro - Aracruz - ES, encaminhando a nota fiscal/fatura para pagamento, que
ocorrerad de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a, b e ¢' da lei
8.666/93.

3.1.1 Apds o prazo acima referenciado, serd paga multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF x 0,33 xND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso
ND = NUmero de dias em atraso
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3.2. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descri¢do do objeto descriminada e acompanhada da
Ordem de Servico, mais o DAPS impresso. Devendo constar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do processo e da conta
da empresa para deposito.

3.3. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de cépia da certiddo de regularidade Fiscais e Trabalhista, bem como a
comprovacao de entrega, sob pena de suspensdo do pagamento.

3.4. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa, ficando a contratada
ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverdo ser renovadas no prazo de seus vencimentos.

3.5. Serdo considerados para efeito de pagamento o servigo efetivamente prestado pela Contratada e aprovados pelo
setor responsével pelo recebimento, conforme Art. 49 e 50, Anexo Xl da IN 5/2017.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO E DA REVISAO DE PREGOS E DO REAJUSTE

4.1. Pelo servico contratado, a Contratada receberd mensalmente, a importancia de R$ (valor por extenso),
totalizando o valor de RS (valor por extenso) anual e nele deverdo estar inclusos todas as espécies de
tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mdo-de-obra, instalagdes e quaisquer despesas
inerentes a execucdo do objeto contratual.

4.2 - Em caso de desequilibrio da equacdo econdomico-financeira, serdo adotados os critérios de revisdo ou
reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condi¢Bes originalmente pactuadas.

4.3 - A revisdo poderd ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte interessada comprove a
ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formaliza¢do da proposta, que importe, diretamente, em majoragao ou
minorag¢do de seus encargos.

4.3.1 - Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no item anterior,
devera ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memaria
de calculo a ser apresentada pela parte interessada.

4.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de previsibilidade, cujo cardter
possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da formulacdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles
decorrentes exclusivamente da variacdo inflaciondria, uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipdtese de
reajustamento.

4.3.3 - N3o sera concedida a revisdo quando:

a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulagdo da proposta definitiva ou apds
a finalizagdo da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios encargos, incluindo-se, nesse ambito,
a previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteracdo do regime juridico-tributdrio da Contratada, ressalvada a hipdtese de superveniente determinacdo
legal.

4.3.4 - A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de analise pela Secretaria de Geral — CMA
e Procuradoria Geral.

4.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacdo dos efeitos das variacGes inflacionarias,
nas hipoteses e nos termos estabelecidos nos itens seguintes:

4.4.1 - Os encargos relacionados no quadro “Composicdo dos Custos com Insumos”, contido no Formulario de
Composicdo dos Custos (Anexo ) serdo reajustados com base no INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
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apresentacdo da proposta ou da data do Ultimo reajustamento. No entanto, caso a despesa ja tenha sido incluida em
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), a alteragdo submeter-se-3,
exclusivamente, as regras indicadas no item 4.4.1, ainda que a despesa ndo ostente natureza remuneratéria. Fica
vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo INPC).

4.4.2 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do art. 65, § 82, da Lei 8.666/1993,
dispensada a analise prévia pela Procuradoria da Camara de Aracruz.

4.5 Os encargos relacionados no item “I - Remuneragdo”, contido no quadro “Composicdo dos Custos com a Mdo-de-
Obra”, do Formulédrio de Composi¢do dos Custos (Anexo 1), serdo reajustados em conformidade com a convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, formalizando-se a alteragdo por meio de Termo Aditivo.

4.5.1 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornar obrigatdrios por forca de lei, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

4.6 - A criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados nos quadros “ll — Encargos
Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario de Composicdo dos Custos (Anexo Il), quando ocorridas
ap6s a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussdo no equilibrio
econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de precos para mais ou para menos, adotando-se como
indice de corregdo a aliquota prevista na lei respectiva.

4.7 - As revisOes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que ndo forem requeridas formalmente durante a vigéncia
deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogagdo contratual com base no art. 57, Il, da
Lei 8.666/1993, ou com o encerramento do Contrato.

4.8 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo Aditivo do direito da
Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste ou revisdo, em qualquer de suas hipdteses,
relativa a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara renuncia irretratdvel a esse direito.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 Os servigos serdo executados a partir do recebimento da "Ordem de Servico" expedida pela Camara Municipal de
Aracruz - CMA e se estenderdo pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado desde que plenamente
justificado, atendendo aos interesses e conveniéncia da Camara, e os requisitos do artigo 57, Inciso Il em conformidade
com a Lei 8.666/1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Obriga-se a:

6.1. Executar os servicos conforme especificagBes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os equipamentos e
ferramentas necessarios, na qualidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

6.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

6.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagées em vigor;
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6.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

6.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

6.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

6.8.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

6.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.9. A a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.10. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

6.11.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

6.12.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.13.Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.13.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS
decorrentes.

6.14. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

6.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

6.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

6.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

6.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

6.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

6.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

6.19. Deter instalaces, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacdo.

6.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo
do contrato;

6.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

6.22. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

6.22.1.A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancées
cabiveis.

6.22.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

6.22.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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6.23. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

6.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
6.25. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.26. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.27.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

6.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacgao.

6.28.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da legislagdo trabalhista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;

7.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
7.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

7.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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7.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagcdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

7.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

7.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.9. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA;
7.10. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida quando da prestagdo de servigos;

7.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos decorrentes da relacdo de emprego mantida entre os empregados em exercicio no érgao
contratante e a contratada.

7.12. Fornecer, QUANDO NECESSARIO, informagdes adicionais sobre as atividades a serem desempenhadas,
documentadas e protocoladas, ao PREPOSTO da CONTRATADA,

7.13. A CONTRATANTE devera permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA, se necessario, para execucdo dos
servicos de instalacdo, bem como prestar todas as informagdes necessarias para o bom desempenho dos servicos ora
contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS SACOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n© 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:

8.1.1. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

8.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

8.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

8.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

8.1.5. cometer fraude fiscal;

18.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

8.2.2 ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigivel até
o0 momento da apresentagdo da fatura;

8.2.3deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fixado.

8.3 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

8.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

8.3.2 Multa de:

8.3.30,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderad ocorrer a ndo aceitagdo do
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objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

8.3.4 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida;

8.3.50,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

8.3.60,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
p
tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.3.70,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforg¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o méximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

8.3.8 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.3.9 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

8.3.10 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

8.3.11 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.3.12 As sangOes previstas nos subitens 15.3.1, 15.3.3, 15.3.4 e 15.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

8.3.13 Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

e2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
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INFRACAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificagdo para
executar os servicos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a segui

r, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do 6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato
os prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01

Pag.

CMA

8. 4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

8.4.1 tenha

m sofrido condenacdo definitiva por praticar,

recolhimento de quaisquer tributos;
8.4.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
8.4.3  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
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8.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

8.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Orgdo competente.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos arts. 78 e 79 da Lei 8.666/1993,
com aplicagdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acGes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento
da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancGes, extingdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

10.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial ou pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposigGes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

[Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
guanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

10.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

10.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
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dessas atribuicGes, fique assegurada a distingcdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

10.4 A fisccalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

10.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.6 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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10.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producdo;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacédo de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

10.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizag8es Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigages decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagdes.

10.9 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 10.5
acima deverdo ser apresentados.

10.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.12 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

10.14 Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
10.14.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e,

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

10.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

10.14.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitages de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensacdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

10.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

10.15.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

10.16 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

10.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

10.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

10.19. O fiscal administrativo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.19.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.20. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
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exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

10.22. O fiscal administrativo poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.23. O fiscal administrativo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificaces técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

10.25. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29 do art. 67
da Lei n2 8.666, de 1993.

10.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito
da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

10.27.1. Nado havendo quitagdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

10.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

10.28. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENGOES CAUTELARES EM CASO DE INADIMPLEMENTO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS.

11.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obriga¢des previdenciarias e trabalhistas,
inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as relativas ao FGTS, podera a Administracdo efetuar descontos
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nas faturas e realizar os depdsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangGes cabiveis.

11.2 - Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, guias de recolhimento e termos de rescisdo dos contratos de trabalho, e a
empresa se recusar a fornecé-los, a Procuradoria Geral da CMA deverd ser imediatamente comunicada, a fim de que
sejam adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

11.3 - No caso de reclamacéo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a funcionario vinculado a este Contrato,
poderd a Administracdo efetuar descontos nas faturas para retengdo cautelar de valores até o limite estimado da
condenacao.

11.4 - Efetuada ou ndo a retengdo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da empresa pelo pagamento das
obrigacGes previdenciarias e trabalhistas.

11.5 - Efetuada a retencdo, a Administracgdo solicitard manifestacdo da Procuradoria Geral da Camara sobre a existéncia
de risco de responsabilizacdo subsididria, assim como sobre o montante estimado da condenacéo.

11.6 - Na hipdtese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsididria, os valores retidos serdo pagos,
assim como serdo pagos os valores excedentes a estimativa de condenagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o CONTRATADO ndo se encontra em situacdo de regularidade fiscal ou trabalhista, o mesmo serd
notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
observando-se o procedimento de aplicagdo de san¢des.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita a defesa apresentada, o
pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitagdo do procedimento de aplicacdo de sangées.

12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, serad imposta multa de 2% (dois por cento)
sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa ndo regularizar a pendéncia
fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato,
podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionard expressivos prejuizos ao
interesse publico.

12.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o CONTRATANTE informara a Procuradoria
Geral da Camara sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

13.1 - Quando necessaria a modificagdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminui¢do quantitativa
de seu objeto, poderd ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n2. 10.520/2002 e
8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial n2. 000/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS SOCIAIS.

15.1 - A Contratada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os 6nus inerentes as obrigacdes fiscais e
trabalhistas de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO
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16.1 - A Camara Municipal de Aracruz deverd publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto dia Util do
més subseqliente ao més da assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o pardgrafo Unico do art. 61 da lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca de ARACRUZ -
ES, por mais privilegiado que outros sejam.

17.2 - E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apds lido e achado conforme.

ARACRUZ, ...... de i de 2020.

PRESIDENTE DA CAMARA DE ARACRUZ
CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

CONTRATANTE
[Inserir razdo social da empresa]
[Inserir nome do representante da empresa]
(CONTRATADA)
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