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EMPRESA:
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ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

CEP: FONE: ()

E-MAIL:

FAX:

MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 021/2013

PROCESSO N°. 0.488/2013

OBJETO: Prestacéo de servicos de reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar, discussdes, desenvolvimento e

apresentacao final do novo Plano.

Obtivemos, através do e-mail pregao@cma.es.gov.br, nesta data, cdpia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Visando a comunicacao futura entre esta Camara e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o
recibo de retirada de edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdo, por meio de fax: 27 — 3256-9492 ou do e-mail
pregao@cma.es.gov.br.

A nédo remessa do recibo exime a Camara Municipal de Aracruz da responsabilidade da comunicacdo, por
meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacbes ocorridas no instrumento convocatorio,
bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Local: , de de 2013.

Nome por extenso:

RG n:

ASSINATURA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2013
PROCESSO N°. 0.488/2013.

A Cémara Municipal de Aracruz, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio, designados pelo Ato n° 2.181/2013 de 21/11/2013 e Ato n° 2.124/2013 de 25/02/2013,
torna publico que, na data, horario e local abaixo assinalado, fard realizar licitacdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL de n° 021/2013 que tem como objeto a Prestacdo de servicos de
reestruturacédo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar, discussfes, desenvolvimento e apresentacao
final do novo Plano, conforme Requisicdo ao Compra n°. 059/2013, da Camara Municipal de Aracruz,
respectivamente, com critério de julgamento de menor preco global, que sera regido pelas disposi¢des da Lei
n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 (subsidiariamente), conforme
disposicOes deste Edital e respectivos Anexos.

REGENCIAE REGIME

Regéncia: Leis n°s 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragoes.
Modalidade: Pregdo Presencial.

Tipo de Licitago: Menor preco.

Regime de Execucao: Indireta.

Critério de Julgamento: Menor Preco (global).

Reparticéo interessada: Cémara Municipal de Aracruz

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias a partir da data de entrega dos envelopes.

Data, hora e local do Credenciamento:  09-12-2013 a partir das 09h00min, na Sala da Sess&o
de Pregdo da Camara Municipal de Aracruz, Rua Professor Lobo
- n°. 550 — CEP: 29.190-910 Centro — Sede - Aracruz - ES.
Data/Hora da Abertura: Apobs o credenciamento, no local retrocitado.

1. DO OBJETO E DOTACAO ORCAMENTARIA

1.1. Prestacéo de servicos de reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar, discussdes, desenvolvimento e
apresentacéo final do novo Plano.

1.2. O objeto desta licitagdo sera executado rigorosamente de acordo com o Anexo | — Formulario
"Especificagdes e Cotacdo de Pregos" e Anexo Il - "Termo de Referéncia" e terd& como Orgdos Gestores a
Cémara Municipal de Aracruz.

1.3. A despesa decorrente da presente licitacdo correra por conta da seguinte dotacdo orgcamentaria,
consignada no or¢camento vigente:

| 00000020 | cODIGO REDUZIDO |
| 001000 ICAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
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| 2154 |IADMINISTRACAO E MANUTENGCAO DA UNIDADE |
| 33390390000000  [|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA |

2. PRAZOS E CONDICOES DE SERVICO

2.1 A prestacdo dos servigos iniciar-se-a com a expedicdo da Ordem de Compras/Empenho, em
conformidade com este Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos da empresa Contratada;

2.2 A prestacdo do servico sera de 60 (sessenta) dias para entrega de todo os servicos solicitados, contados a
partir do recebimento da ordem de Compra/Empenho expedida pela Camara Municipal de Aracruz — CMA,
podendo a duragdo estender conforme a necessidade da Camara.

2.3 O objeto desta licitacdo serd executado de acordo com o Anexo | e Il deste edital.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Ndo poderdo participar da presente licitacdo as interessadas que:
a) - se encontrem em processo de dissolucéo, de fuséo, de cisdo ou de incorporacéo;
b) - tenham sido decretadas as suas faléncias;

C) - estejam cumprindo suspenséo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar ou
tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, bem como
licitantes que se apresentem constituida na forma de empresas em consorcio e sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituig&o;

d) - empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

3.2. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que detenham atividade pertinente e compativel com o
objeto deste pregdo e atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos e ainda as
exigéncias para habilitacdo, requeridas neste Edital.

4. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

4.1. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006 e Lei Municipal n°. 3.063 de
13 de dezembro de 2007, as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, conforme Item 8.2.3 deste Edital,
mesmo que esta apresente alguma restricéo.

4.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Gteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Aracruz para a regularizacdo da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas,
com efeito de certiddo negativa.

4.2. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 4.1.1, implicard decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Camara convocar para nova sessao publica as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para contratacdo, ou revogar a licitagéo.

4.3. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
3
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pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa
de pequeno porte.

4.4. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

4.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de pre¢o
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
licitado;

4.4.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem 4.4.1,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 4.3, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

4.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontre no intervalo estabelecido no subitem 4.3, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

4.4.4. Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos previstos acima, o objeto licitado ser& adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame, em sessdo publica, apos verificagdo da documentacdo de
habilitag&o.

4.4.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

4.4.6 - As licitantes que invocarem a condi¢cdo de microempresas ou empresas de pequeno porte para fins de
exercicio de quaisquer dos beneficios de que trata a LC 123/2006, deverdo apresentar, no ato do
credenciamento para comprovacao de tal condigdo, a Certiddao Simplificada emitida pela Junta Comercial ou
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou ainda o Balan¢o Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio
— DRE comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC
123/06.

4.5. Os privilégios concedidos pela LC 123/2006 serdo aplicados as cooperativas, nos termos do artigo 34 da
Lei n°. 11.488/07.

5. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO/ABERTURA DA LICITACAO

5.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregao.

5.1.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este Edital aquele que
néo o fizer dentro do prazo estabelecido no item 5.1.

5.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.1.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatorio
até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

5.2. ABERTURA DA LICITACAO

5.2.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes ser& publica e realizada em conformidade
com a legislacéo citada no preambulo deste Edital, suas clausulas e Anexos.

6. CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO/ABERTURA DOS ENVELOPES
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6.1. CREDENCIAMENTO

6.1.1. As licitantes deverdo se apresentar para o credenciamento junto ao Pregoeiro e equipe de apoio,
devidamente munidos de documentos que 0s credenciem a participar deste procedimento licitatdrio, da
seguinte forma:

6.1.2. Tratando-se de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado de empresa licitante, copia do respectivo
estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes
em decorréncia de tal investidura. No caso de Sociedade Anénima, devidamente acompanhada de
documentos de eleicdo dos administradores.

6.1.3. Tratando-se de procurador, procuragdo por instrumento publico (original ou cépia autenticada) ou
procuracdo particular (com firma reconhecida), da qual constem poderes para representar a outorgante em
licitagbes publicas, podendo praticar todos o0s atos pertinentes a certames publicos, acompanhado de
correspondente documento, dentre os indicados no subitem anterior, que comprove os poderes do mandante
da outorga;

6.1.4. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto.

6.1.5. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

6.1.6. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

6.1.7. Além dos envelopes contendo a proposta e documentacdo para habilitacdo, os interessados ou seus
representantes apresentardo em maos o Pregoeiro da Camara Municipal de Aracruz, DECLARACAO
DANDO CIENCIA DE QUE A LICITANTE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO, de acordo com o inciso VII, Artigo 4° da Lei n°. 10.520/2002, conforme o modelo a
seguir, no ato do Credenciamento:

DECLARACAO

Referéncia: Pregdo Presencial N°. 021/2013.

A BIMPIESA: it , (razdo social da licitante), inscrita
N0 CNPJ s0b 0 N° ..o, , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor
(B) ettt e e re et e e be s reere e e aresreereens , portador (a) da Carteira
de ldentidade N°. ......ooveevveiiiiee e CCPE MO e , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VII, do Artigo 4° da Lei n°. 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo estabelecidos no instrumento convocatorio.

Local e data

Representante legal

Obs.: Esta Declaracdo devera ser impressa em papel timbrado ou com carimbo da empresa licitante e
entregue em maos ao Senhor Pregoeiro no ato do credenciamento.
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6.1.8. As empresas que ndo se fizerem, representar deverdo enviar a referida declaracdo, em envelope
separado, devidamente assinado pelo socio ou procurador da empresa, observando as situagfes descritas
abaixo:

a) - tratando-se de representante legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, 0 ato constitutivo
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes
para exercerem direitos e assumirem obrigacGes em decorréncia de tal investidura;

b) - tratando-se de procurador, procuracdo por instrumento publico (original ou cépia autenticada) ou
procuracdo particular (com firma reconhecida) da qual constem poderes para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a" supra, que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

6.2. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-4 ao recebimento dos envelopes contendo as
propostas comerciais e os documentos de habilitacdo, em invélucros separados, indevassaveis, lacrados
e rubricados no fecho, que deverao conter os seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE A
EDITAL DE PREGAO N°. 021/2013
PROPOSTA DE PRECOS.
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.

ENVELOPE B
EDITAL DE PREGAO N°. 021/2013
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.

6.2.1. APROPOSTA DE PRECO DEVERA:

a) - ser elaborada em papel timbrado e /ou com carimbo da empresa licitante, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador;

b) - indicar nome ou razdo social da proponente, seu endereco completo, telefone, fax e enderego
eletrénico - se houver;

c) - ter validade néo inferior a 60 dias, contados a partir da data de entrega dos envelopes;

d) - 0 prazo de inicio do sevi¢o devera ser apds o recebimento da “Ordem de Servico,” expedida pela
Camara Municipal de Aracruz - CMA, conforme item 2 deste edital.

e) - apresentar COTACAO DE PRECOS, tendo como modelo o Anexo I (“Formulario Especificagio e
Cotagao de Precos™).

f) - a licitante devera fazer constar em algarismo e por extenso (em caso de duvidas sera considerado “em
extenso”), utilizando até 02 (duas) casas decimais apos a virgula, com fixa¢ao do prazo de Validade da
Proposta;

g) - declarar expressamente que 0s precos cotados incluem todos 0s custos e despesas necessarias ao
6
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cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da licitag&o;
h) - declarar expressamente que aceita as exigéncias do Edital e de seus Anexos;

i) - conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a ter mais de um resultado;

6.2.2. quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer
titulo.

6.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e de seus
Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

6.2.4. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar
risco de fraude aos principios da licitacéo.

6.3. Ocorrendo discrepancia entre precos unitarios e parciais ou entre parciais e subtotais ou, ainda, entre
estes e o total, prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro proceder as corregdes necessarias. No
caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os ltimos;

6.4. Cada licitante somente podera apresentar uma proposta comercial para esta licitagdo. E caso a licitante

apresente mais de uma proposta, 0 Pregoeiro considerara todas as suas propostas desclassificadas para todos
os efeitos;

6.5. O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade da licitante,
ndo podendo ser alterado ap6s a sua manifestacdo, seja para mais ou para menos;

6.6. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou multiplicacao;

6.6.1. Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a reunido
de abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

6.6.2. A falta do CNPJ e/ou endereco completo podera também ser preenchida pelos dados constantes dos
documentos apresentados dentro do envelope “Documentagdo”.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. ApGs o credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro em envelopes separados, a proposta de
precos e 0s documentos de habilitacéo.

7.1.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope — “Proposta” - estara encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admisséo de novos participantes no certame.

7.2. A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste edital e
Seus anexos.

7.2.1. No tocante aos precos das propostas, serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se como
corretos 0s precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuracao do valor da proposta.

7.2.2. Seréo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.
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7.3. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) - selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;

b) - ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicao definida na alinea anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem 0s menores pre¢os, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.4. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

7.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacgdo de lances, em relagdo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

7.5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco, observada a reducdo minima entre os lances determinados pelo Pregoeiro, aplicavel inclusive em
relagéo ao primeiro.

7.6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacéo de lances.

7.7. Serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco ofertado.

7.8. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do prego.

7.9. Ap6s a negociacdo, se houver o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego global, decidindo
motivadamente a respeito.

7.9.1. O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera aferido a partir dos precos de mercado vigentes
na data da apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada pela Camara, que sera juntada aos
autos por ocasido do julgamento.

7.10. Considerada aceitavel a oferta de menor preco global, sera aberto o envelope contendo os documentos
de habilitagéo de seu autor.

7.11. Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo ser
sanadas na sessdo publica de processamento do Pregéo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

a) - substituicdo e apresentacdo de documentos obtidos via Internet; ou
b) - verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

7.11.1. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s documentos
passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.11.2. A Camara ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento
da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante serd inabilitada.
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7.12. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante serd habilitada
e declarada vencedora do certame.

7.13. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢des de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que serd declarada
vencedora.

7.14. Logo apos a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.14.1. A Cémara declarara que ocorreu 0 empate descrito acima e desde ja convocara a microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem classificada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apés a
convocagdo, sob pena de decadéncia de seu direito de preferéncia, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada originalmente vencedora do certame;

7.14.2. Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate logo apds a fase de
lances e negociacao, o pregoeiro devera informar as licitantes a data e a hora em que ira declarar a ocorréncia
do empate e convocar a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada para exercer seu direito de
preferéncia nos termos do subitem anterior;

7.14.3. Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
convocada, serd esta considerada detentora da melhor proposta no certame, devendo apresentar oS
documentos exigidos para habilitacdo, nos termos do presente edital,

7.14.4. Nédo ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada que
apresentou a melhor proposta, na forma dos subitens anteriores, serdo convocadas as microempresas,
empresas de pequeno porte ou equiparadas remanescentes, observada a ordem classificatdria, para o
exercicio do direito de preferéncia;

7.14.5. Caso ndo ocorra a contratacdo de microempresas, empresa de pequeno porte ou equiparada nos
termos dos subitens anteriores, sera declarada vencedora a licitante que houver ofertado a proposta
originalmente vencedora do certame.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA
8.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

8.2.1.2. Ato constitutivo e alteragdes subseqiientes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores; ou

8.2.1.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou

8.2.1.4. Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.2.1.5. Os documentos relacionados nos subitens "8.2.1.1" a "8.2.1.3" do item 8.2.1 ndo precisardo constar
do "Envelope Documentos de Habilitagdo™, se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste
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Pregdo, desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartorio.
8.2.1.6. Declaragtes conforme abaixo:

a) - Declaracéo que se encontra desimpedida de participar da licitacdo, obrigando-se, ainda, a declarar,
sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditiva da habilitacdo, conforme artigo 32,
paragrafo 2°, Lei n°. 8.666/1993, como exemplificado no modelo abaixo:

DECLARACAO
Referéncia: Pregdo Presencial n°. 021/2013

A BMPIESA: .vvivvcieiie e e , Inscrita N0 CNPJ S0b 0 NC. evveveeceeeeee e sediada
1 ST , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

.................................................................... VRGN0
(Nome e assinatura do Declarante) (numero da cédula de identidade do Declarante)

b) - Declaracdo de que ndo possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de quatorze anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz. (Lei n°. 9.854, de 27/10/1999, DOU de 28/10/1999), conforme modelo a seguir:

DECLARACAO
Referéncia: Pregdo Presencial n°. 021/2013

A BMPIESA: oo , inscrita N0 CNPJ SOD 0 MO eeeviieiie e, , por
intermédio de seu representante legal 0 (a) SENNOr (B) ..oooovveeiiiiiiiiiie i s :
portador da Carteira de Identidade NC. oo e do CPF no.
........................................................ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Artigo 27 da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n«. 9.854, de 27 de outubro de 1999, DOU de 28/10/1999,
gue ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor

de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz. (.....).

Aracruz, ........ de oo, de 2013.

(Representante legal)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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Obs.: Estas DeclaracGes deverdo ser impressas em papel timbrado ou com carimbo da empresa licitante e
entregue no envelope “B” documentagao, pois fazem parte dos referidos documentos de habilitagéo.

8.2.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.2.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame,
Se outro prazo ndo constar do documento.

8.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (com situacdo ativa) ou Municipal
(Alvara de Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame.

c) - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

d) - Certiddo atualizada de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional de Seguro Social —
CND.

Observacdo: A regularidade perante o INSS serd comprovada por meio de Certiddo Negativa de Débito
emitida pelo préprio INSS ou pela RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

e) - Certiddes de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributérios federais (certidGes
emitidas pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal).

Observacdo: A regularidade perante a Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional podera também ser comprovada por certiddo conjunta, conforme Portaria Conjunta PGFN - RFB
n°. 02, de 31 de Agosto de 2.005.

f) - Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

g) - Comprovacédo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de Aracruz fica obrigada a
fornecer a certiddo relativa a esta Filial, para atendimento do item.

h) - Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certid&o Negativa expedida pela Justica do Trabalho, de acordo com a Lei Federal n°. 12.440/2011.

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1 Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa
licitante, fornecido(s) por empresa, 6rgdos ou entidades da Administragdo Pablica ou privada, que
comprove(m) a aptiddo para o servigo compativel com o objeto licitado;

8.2.4.2 Conjuntamente com a documentacdo acima, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:
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a- Certiddo ou Alvard comprobatorio de registro e regularidade no Conselho de
Administracdo em nome da empresa e do responsavel técnico, nos termos da Resolugdo CFA
n°® 304/2005.

b- Prova de haver no quadro societario ou funcional da empresa, profissional responsavel
técnico, de nivel superior com formacéo em Administragdo com capacitagdo técnica para a
realizacdo dos servicos ora solicitados, apresentando comprovante de quitacdo, em
cumprimento ao inciso |, § 1° do art. 30 da Lei 8.666/93.

b.1- A responsabilidade técnica do profissional deverd ser prestada mediante apresentacéo de
Atestado de Responsabilidade técnica, devidamente registrado no CRA, nos termos da
Resolugdo CFA n° 304/2005, juntamente com o curriculo do mesmo.

b.2- Caso o Responsavel técnico indicado ndo seja socio da empresa, a comprovacdo do
vinculo empregaticio do profissional indicado serd feita através de copia autenticada em
Cartorio da Carteira Profissional de Trabalho devidamente anotada, juntamente da Ficha
Funcional do Profissional registrada no Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS ou
ainda através de Contrato de trabalho firmado em Cartorio, sendo que o vinculo ndo podera
ser inferior a 30 (trinta) dias, contados da data da licitac&o.

c- Comprovacdo de acervo técnico do profissional de nivel superior com formacdo em
Administracdo devidamente registrado e regularizado perante o 0Orgdo de classe,
apresentando comprovante de quitacdo, nos termos da Resolucdo CFA N° 304/2005.

d- Equipe técnica comprovando a existéncia de membros do seu quadro (funcional ou s6cio)
gque possua curso técnico ou superior reconhecido pelo MEC na éarea de Direito,
Contabilidade e técnico em Seguranca do Trabalho, apresentando diploma, certificado,
registro ou documento oficial idoneo, capaz de comprovar a qualificacdo da equipe e nédo
sendo socio 0os membros da equipe indicada, a comprovacdo do vinculo empregaticio do
profissional indicado feita através de copia autenticada em Cartorio da Carteira Profissional
de Trabalho devidamente assinada, juntamente com a ficha funcional do Profissional
registrada no Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS ou ainda através de contrato de
trabalho, sendo que o vinculo ndo poderéa ser inferior a 30 (trinta) dias, contado da data da
licitacdo.

OBSERVACOES:
1) - O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto licitado.

2) - Néo serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da propria certiddo ressalva que
autorize a sua aceitacao.

3) - A documentacdo exigida nos subitens do item 8 deverd ser compativel com as respectivas inscri¢des nas
esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na apresentacdo, a mesclagem dos documentos de
estabelecimentos diversos (nimero de inscri¢cdo no C.N.P.J., .LE. e C.C.M.).

4) - A aceitacdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada conforme o caso, & confirmacéo
de sua validade também por esse meio, pelo Pregoeiro.

5) - Para efeito da validade das certidGes de regularidade de situacdo perante a Camara Municipal, se outro
prazo ndo constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 03 (trés) meses entre a data de
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sua expedicdo e a da abertura do certame, com exce¢do do item 8.2.2 subitem 8.2.2.1.

6) - Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cOpia reprogréfica
autenticada por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais competentes, ou em
publicacdo de 6rgdo da imprensa na forma da lei, exceto a proposta, para a qual deve ser observado o
disposto no subitem 6.2.1.

6.1) - Nenhum documento serd autenticado nas sessdes da licitagdo.
6.2) - Na hipotese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo licitatorio.

7) - Os documentos exigidos para habilitacdo, consoante o estabelecido no item 8 deste Edital, ndo poderao,
em hipétese alguma, serem substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, nao podendo,
ainda, serem remetidos posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame.

8) - A fim de facilitar a conferéncia dos documentos exigidos para a Habilitagdo, pede-se que 0os mesmos
sejam colocados no envelope Documentos de Habilitagcdo, na ordem em que foram exigidos no Item 8.

9. ADJUDICAGAO

9.1. Verificando o atendimento das condi¢fes de habilitacdo da proponente de menor preco, esta sera
declarada vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitacao.

9.1.1. Se a proponente de menor preco ndo atender as exigéncias de habilitacdo, serd examinada a
documentacdo das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até o encontro de uma
proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora € a
ela feita & adjudicacdo do objeto da licitacao.

10. FASE RECURSAL

10.1. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata e motivadamente
a intengdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razfes e de igual
prazo para as contra-razdes, com imediata intimacdo de todos os presentes e assegurada também imediata
vista dos autos.

10.1.1. A peticdo de recurso podera ser feita na propria sessdo, mediante consignacdo em ata.

10.1.2. A falta de manifestacéo, nos termos do subitem 10.1, importara na decadéncia do direito de recurso.
10.2. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

10.2.1. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao pregoeiro e protocolizados nos dias Uteis, das 12h00min as

18h00min na Rua Professor Lobo, n°. 550 - Centro - nesta cidade, observando o prazo previsto no Inciso

XVIII do artigo 4° da Lei Federal n°. 10.520/2002.

10.4. Os recursos deverdo ser instruidos com copia do Contrato Social, com Mandato Procuratorio,

autenticados em Cartorio, por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais

competentes, ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa na forma da Lei, para representar a empresa recorrente

com a devida qualificacdo da empresa e de seu representante legal.

11. HOMOLOGACAO E CONTRATACAO
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11.1. HOMOLOGACAO

11.1.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida ao Ordenador de despesa da Camara
Municipal de Aracruz, para homologagéo.

11.2. CONTRATACAO

11.2.1. Por resultar em obrigacGes futuras, a contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada
mediante a assinatura do termo de contrato, cuja respectiva minuta constitui anexa do presente ato
convocatorio.

11.2.1.1. Se por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) estiverem com o0s prazos de validade vencidos,
0 6rgdo licitante verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

11.2.1.2. Se n&o for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagdes, a Adjudicatéria serd
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar a sua situacao de regularidade, mediante a
apresentacao das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagcdo nao
se realizar.

11.2.1.3. A adjudicatéria deverd no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da convocacao,
comparecer a Camara Municipal de Aracruz para assinar o termo de contrato.

11.2.1.4. Quando a contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante subseqliente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a celebracao
da contratacdo, em conformidade com o artigo 4° inciso XXIII da Lei 10.520/2002.

12. RECEBIMENTO

12.1. O objeto desta licitacdo sera recebido pela unidade requisitante consoante o disposto no artigo 73,
inciso |1, da Lei Federal n°. 8.666/1993 com as altera¢des introduzidas pela Lei Federal n°. 8.883/1994 e
seguintes, e demais normas pertinentes.

12.2. Se a qualidade do servico fornecido ndo corresponder as especificacdes do Edital, a empresa sera
autuada e aplicar-se-ao as penalidades cabiveis.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado em favor da Contratada, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a prestacéo dos
servicos, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura; devidamente discriminada e atestada
pela Camara Municipal.

14. DA RETIRADA DA ORDEM DE SERVICO

14.1. Ap6s empenho, sera convocada a vencedora da licitacdo para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de recebimento da notificagéo, retirar a Ordem de Compras/Empenho, sob pena de decair o
seu direito, podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades estabelecidas no item 15 deste Edital.

15. PENALIDADES
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15.1. Pela recusa em aceitar o pedido de compras e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a adjudicada se sujeitard & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

15.2. A penalidade prevista no subitem anterior ndo se aplica as empresas remanescentes, em virtude da
ndo aceitagdo da primeira convocada.

15.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e comprovada, ao ndo
cumprimento, por parte da empresa vencedora, das obrigacdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes, sera aplicado, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) - multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do fornecimento
realizado com atraso, até o décimo dia corrido; ap6s o que, aplicar-se-4 a multa prevista na alinea
llbll.

b) - multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total da inadimpléncia referente ao (s) item (ns)
constante da Ordem de Fornecimento, na hipétese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes
assumidas.

c) - cancelamento da contratacdo e suspensdo temporéria ao direito de licitar com a Camara
Municipal, bem como o impedimento de com ele contratar, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,
na hipétese de descumprimento integral de, no minimo, uma Ordem de Fornecimento ou
descumprimento parcial de mais de uma Ordem de Fornecimento.

15.4. As multas serdo, ap0Os regular processo administrativo, descontadas dos créditos da empresa
ganhadora da Licitacdo, ou, se for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

15.5. As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo administrativa, consequentemente, a sua
aplicacdo ndo exime a empresa vencedora da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel
venha acarretar a Camara Municipal.

15.6. Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela licitante, esta podera sofrer
quaisquer das penalidades adiante previstas:

| - suspensdo temporéaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Camara Municipal
pelo prazo de 12 (doze) meses;

15.7. A proponente que ensejar o retardamento da execugdo do certame, no mantiver a proposta ou
lance, faltar ou fraudar na execucao das obrigacdes assumidas para execucdo do objeto, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, serd aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Aracruz pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Eventuais impugnacfes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas nos dias
Gteis, das 12h00min as 18h00min na Rua Professor Lobo - 550 - centro — Camara Municipal de Aracruz,
nesta cidade, observando o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n°.
8.666/1993, e suas alteracdes.

16.1.1. No ato de autuacdo da impugnacdo, é obrigatéria a apresentacdo de CPF ou RG, em se tratando
de pessoa fisica ou CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou copia
autenticada).

16.2. Informacdes relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas conforme segue, de acordo com seu
teor.
15
Pregdo Presencial n° 021.2013 — Prestagdo de servigos de reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar,
discussdes, desenvolvimento e apresentacdo final do novo Plano, proc. 0.488/2013.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

16.2.1. Questdes Técnicas e Juridicas deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas o Pregoeiro, Rua
Professor Lobo - 550 - centro — Camara Municipal de Aracruz, Sede ARACRUZ - ES, ou pelo telefax
0XX (27) 3256-9491 e Tel. 3256-9492, até 02 (dois) dias Uteis antes do prazo marcado para abertura do
certame.

16.2.2. Questdes Diversas poderdo ser obtidas na Sessdo de Pregdo, tel. 0XX (27) 3256-9463, no horario
12h00min as 18h00min.

16.2.3. As davidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal.

16.3. Para solucionar gquaisquer questfes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposi¢do legal, o
Foro de ARACRUZ, observadas as disposi¢des do 8§ 6° do artigo 32 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

16.4. Fica assegurado a Camara Municipal de Aracruz o direito de no interesse da Administracdo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislagdo vigente.

16.5. As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a CMA
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

16.6. As proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

16.7. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

16.8. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢@es contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, servindo de base o valor unitario do combustivel.

16.9. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrério.

16.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Camara
Municipal de Aracruz.

16.11. As empresas que receberem o Edital por meio eletrdnico serdo responsaveis pelo envio do
aviso de recebimento o Pregoeiro. Se ndo enviado este aviso, a empresa podera ndo ser notificada
sobre eventuais alteracfes do presente Edital ou informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

16.12. A condicdo de emissdo de documentos de cobranca, pagamentos, reajustes, garantia de execucao,
penalidades, obrigacGes, responsabilidades e outras, sdo as estabelecidas neste Edital e na Lei Federal n°.
8.666/1993 e suas alteragdes.

16.13. Constituem motivos para a resciséo as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n®.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes.

17. CADERNO DE LICITACAO
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17.1. Fazem parte integrante do presente Edital:

17.1.1 - Anexo | - "Formulério EspecificacOes e Cotagdo de Pre¢os";
17.1.2 - Anexo Il - "Termo de Referéncia";
17.1.3 - Anexo Il — “Minuta de Contrato”.

17.2. Seguem abaixo o endereco da Camara Municipal de Aracruz citados neste Edital para informac6es
e esclarecimentos concernentes ao objeto desta licitagéo:

PARA RETIRADA DO CADERNO DE LICITACAO:

No site da Camara:
WWW.CMa.es.qov.br

No link Portal da Transparéncia (LicitacGes)
No local:

Sessdo de Pregdo

Rua Professor Lobo - 550 - Centro — Camara Municipal de Aracruz - Sede - ARACRUZ - ES.
Horério de funcionamento das 12h00min as 18h00min.
Tele: 0XX (27) 3256-9463 ou fax. 0XX(27) 3256-9492.

PARA PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA COM RELACAO AO EDITAL:
Protocolo Geral da Camara Municipal de Aracruz
Rua Professor Lobo - 550 - Centro — Camara Municipal de Aracruz - Sede - ARACRUZ - ES.
Horério de funcionamento das 12h00min as 18h00min.
Tele fax. 0XX(27) 3256-9497.
ou

Solicitar através do endereco eletrénico:
WWW.Cma.es.gov.br

17.3. No ato do recebimento do Caderno de Licitagdo deverd a interessada verificar seu conteudo, ndo
sendo admitidas reclamac@es posteriores sobre eventuais omissoes.

Aracruz-ES, 25 de novembro de 2013.

MARTINHA BORGES FURIERI DURAO
Pregoeira Oficial da CMA
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ANEXO |

FORMULARIO “ESPECIFICACOES e COTACAO DE PRECOS”

Item Quant. = Unid Descricédo de Material/Servico Preco Unit. Preco Total

Prestacdo de servicos de reestruturacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Aracruz,
compreendendo as fases de estudo preliminar,
discussoes, desenvolvimento e apresentacdo final
do novo Plano.

01 01 Serv

Valor Total

Valor Total da Proposta R$ 000,00
Valor Total por extenso: (XXxxX)
OBSERVACOES:

1) - A licitante devera trazer a proposta escrita em conformidade com o determinado com o item 6.2.1 e
demais especifica¢fes contidas no Edital do Pregao Presencial 021/2013.

2) - Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos, entrar em contato com a Pregoeira no endereco e
telefones disponibilizados no item 17, subitem 17.2.

DADOS DA LICITANTE:

NOIME A8 PrOPONENTE. ...ttt ettt b bbbttt b bbb bt e b et e b e b

RAzE0 SOCIAL: ...vveeeee e CNPJI N0 e
g0 Lo Tl o] 0] ][] (o ST

Telefones: ... E-Mail: oo e
Validade da proposta (N80 inferior @ 60 diaS): .....cccceiiiiiieiiiecie et saeeneas
Prazo de execucdo: (conforme Item 2 e subitens do edital). .........ccoevveieriirieinenerece e
DECLARACAO:

1 - Declaro que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral
das obrigaces decorrentes da licitagao.

2 - Declaro que aceitaremos todas as exigéncias do edital e de seus Anexos.

Em....... (0 [T de 2013.

Assinatura da Proponente
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

1.1. Prestacdo de servicos de reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar, discussdes, desenvolvimento e
apresentacao final do novo Plano.

2 - ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. As especificacdes dos servigos estdo contidas, integralmente, na requisicdo de compras. E serdo aceitos
somente 0s servicos que forem compativeis ou superiores aos solicitados.

Item = Quant. @ Unid Descrigdo de Material/Servigo Preco Unit. Preco Total

Prestacdo de servicos de reestruturacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Aracruz,
compreendendo as fases de estudo preliminar,
discussoes, desenvolvimento e apresentagdo final
do novo Plano.

01 01 Serv

Valor Total

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente do objeto deste Termo de Referéncia ocorrera por conta da seguinte disponibilidade
orcamentaria:

| 00000020 || cODIGO REDUZIDO |
| 001000 ||ICAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
| 2154 |ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE |
| 33390390000000 ||OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA |

1. JUSTIFICATIVA:

Levantar a estrutura do quadro existente de pessoal, atribui¢fes, vencimentos, levantamento
dos pontos criticos, andlise das reivindicagdes da classe, visando a apresentacéo de projeto
de lei para a nova estrutura do quadro funcional de forma a valorizar o servidor, instituindo
mecanismos de avancgo e aperfeicoamento profissional, implantacdo de promogéo funcional,
capacitacdo permanente e demais normas regulamentadoras com vistas a valorizacio e
crescimento profissional do servidor municipal, gerando uma melhor qualidade do servigo
prestado ao cidad&o.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E ETAPAS DE IMPLANTACAO:

4.1. Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Aracruz — ES, compreendendo as seguintes etapas:

4.1.1. Estudo Preliminar:
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levantamento da estrutura e do quadro de pessoal existente, suas atribuicdes, faixa de vencimento
e sistema de desenvolvimento funcional;

reunido com responsaveis pelo Departamento Administrativo, visando identificar os nos criticos
na visdo interna da instituico;

reunido com entidades representativas dos servidores, com intuido de verificar as reivindicacdes
da classe;

reunido com representantes da Camara Municipal de Aracruz, visando explanar os problemas e
distor¢cdes administrativas encontradas, reivindica¢fes dos servidores, métodos possiveis a serem
adotados, viabilidade de implantacdo visando tratar os objetivos norteadores do trabalho a se
desenvolver.

4.1.2. Confecgdo de peca preliminar para discusséo, contendo:

a)
b)
c)
d)

)
k)
)

estrutura funcional do quadro;

forma e requisitos de provimento e confirmag&o no cargo;

sistema de valorizacdo e desenvolvimento do servidor;

instituicdo de mecanismos de avancos e aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma
melhor qualidade dos servicos;

implantacao de sistema de promog¢éo por formacdo académica, objetivando a maior formacédo dos
servidores;

sistema de avaliacdo de desempenho especial e periddica;

defini¢do de critérios de avaliacdo especificos devidamente regulamentados no texto da lei;
estabelecimento de comissdo de coordenagéo especifica para avaliagéo;

politica de remuneracdo previamente definida;

regras especificas para manutencédo do quadro de pessoal;

instituicdo mecanismos de capacitacdo como atividade permanente e objetivos especificos;
normas gerais de enquadramento;

m) demais normas reguladoras.

n)

Apontar as caréncias funcionais na Camara Muncipal de Aracruz quanto ao caracter pessoal.

4.1.3. Desenvolvimento:

a)
b)
c)

d)

€)

apresentacdo de minuta de projeto de lei com os objetivos norteadores definidos;

defini¢do de critérios para estudos com os setores representativos envolvidos;

reunides de estudo, compreendendo a leitura de artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discussdo e deliberacdo dentro dos padrdes técnicos pertinentes a matéria;

pareceres técnicos sobre assuntos controversos, que ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunides, os quais ndo sejam definidos no recebimento das inscrigdes;

apresentacdo de estudo de viabilidade administrativa e impacto financeiro.

4.4.4. Apresentacdo do Trabalho Final:

a)

Elaboracdo de Projeto de Lei Complementar contemplando todos os elementos administrativos
discutidos e deliberados, que servira de base para o Municipio enviar ao Legislativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, quando da realizagdo de auditoria.

4.4.5. Disposicdes Finais:
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a) Os métodos e técnicas apresentados poderdo ser revistos de acordo com a necessidade da
administracdo municipal.

b) Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos na Camara Municipal de Aracruz, sob a dire¢do do gestor
do contrato.

5. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
5.1 Designar o representante que sera o responsavel pela Coordenacéo Geral do Projeto, no &mbito da Empresa;

5.2 Assegurar 0 acesso as informacGes, documentos e dados que se fizerem necessarios para a realizacdo dos
trabalhos;

5.3 Atuar como facilitador nos contatos que a Contratada, por forca dos projetos contratados, venha a ter que
manter com outros 6rgaos da administragdo municipal;

5.4 Participar de reunides de trabalho de forma a manter-se permanentemente atualizado sobre o estagio de
andamento dos trabalhos bem como eliminar obstaculos e entraves ao seu desenvolvimento e promover o
adequado cumprimento dos servigos constantes desta proposta;

5.5 Disponibilizar sala, computador e projetor para realizacGes de oficinas de trabalho e de reuniBes que se fagam
necessarias, bem como promover sua divulgacdo e/ou convocagao;

5.6 Disponibilizar instalagdes (mesa de trabalho com acesso a Internet) para o Coordenador Técnico, durante a
execucgdo do Contrato;

5.7 Fornecer apoio para marcacao e divulgacdo de reunides e agendamento de compromissos com as unidades
administrativas da CMAV/ES e de outros 6rgdos municipais, quando couber;

5.8 A CONTRATANTE devera permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA, se necessario, para execugdo
dos servicos de instalacdo, bem como prestar todas as informacdes necessarias para o bom desempenho dos
servicos ora contratados.

6 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Responsabilizar-se pela coordenacgdo e execucdo dos trabalhos técnicos constantes dessa proposta, segundo
padroes de alta qualidade, confiabilidade e transparéncia, e pelo cumprimento dos prazos contratuais
estabelecidos;

6.2 Disponibilizar equipe técnica e coordenador técnico, conforme proposta apresentada, para realizagcdo dos
trabalhos previstos;

6.3 Promover, quando necessario, reunides de trabalho com dirigentes e gestores de forma a posiciona-los sobre o
andamento dos trabalhos, dificuldades e entraves encontrados, com vistas ao desenvolvimento adequado dos
servicos propostos e de forma a permitir a permanente equalizacdo de conhecimentos;

6.4 Responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios, salérios e respectivos encargos sociais de sua equipe técnica
e de coordenacao;

6.5 Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos decorrentes dos servigos prestados;
7 - PRAZO E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. O servico sera recebido provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do objeto e
com as especificaces.
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7.2 A prestacdo do servico sera de 60 (sessenta) dias para entrega de todo os servicos solicitados, contados a partir
do recebimento da ordem de Compra/Empenho expedida pela Camara Municipal de Aracruz — CMA, podendo a
duracéo estender conforme a necessidade da Camara.

8 - RECEBIMENTO

8.1 O servico sera executado na Camara Municipal, situado na Rua Professor Lobo, n°. 550, Centro, CEP 29190-
910, Aracruz /ES, tel.: (27) 3256-9491.

8.2 Se a qualidade dos servigos ndo corresponder as especificacBes exigidas, estes serdo devolvidos aplicando-se
as penalidades cabiveis.

9 - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento do preco pactuado sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis, ap6s a prestacdo dos servicos
devendo a Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que serdo devidamente comprovadas e atestadas pelo
Orgéo Gestor do Obijeto.
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ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO DE SERVICO N°. 000/2013.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CAMARA MUNICIPAL
DE ARACRUZ DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -
ESEAEMPRESA. ...

A CAMARA DE ARACRUZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
39.616.891/0001-40, com sede na Rua Professor Lobo, n® 550, Centro, Aracruz - ES, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente da Cémara Municipal de Aracruz, o

SENNOL,.cciiveeeeieeee e , hacionalidade, estado civil, profissao, portador do CPF n°. ........c.cccceevvvenenen. e da
Clno..oiin, , € A EMPresa ..oocoveveveveccce e pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF S0b 0 N° oo , BSTADRIECIAA NA .evvviieeiie e ,
doravante denominada CONTRATADA representada pelo (a) Sr (2) .ocvveceeveviecie e
nacionalidade, estado civil, profissao, portador do CPF n°. .......c.ccccecevvevennnne. eCInl . re5|dente
DB ettt r e , tendo em vista o Pregdo Presencial n°. 021/2013

constante do Processo Administrativo n°. 0.488/2013 nos termos das Leis n°. 10.520/2002 e 8.666/1993
proposta julgada e aceita pelo Pregoeiro e Equipe de apoio da CMA, resolvem assinar o presente contrato
que reger-se-a pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente pregdo tem por objeto a Prestacdo de servigos de reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de

estudo preliminar, discussdes, desenvolvimento e apresentacéo final do novo Plano.

1.2. O objeto deste Contrato sera executado rigorosamente de acordo com o Anexo Il - "Termo de
Referéncia" e tera como Orgdos Gestores a Camara Municipal de Aracruz.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1 - O pagamento da importancia relativa a prestagdo dos servicos correra por conta de Dotacéo
Orcamentaria propria, ja consignada no orcamento, assim discriminada:

| 00000020 || cODIGO REDUZIDO |
| 001000 ICAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ |
| 2154 |IADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE |
| 33390390000000  ||OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA |

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado em favor da Contratada, por servico prestado, em até 15 (quinze)
dias Gteis a partir da apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura; devidamente discriminada e
atestada pela Camara Municipal, bem como depois de cumprida a exigéncia legal de apresentacdo
das certiddes fiscais e trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA - DA REVISAO DE PRECOS
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4.1 - No interesse da administracdo, o objeto deste contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 65, pardgrafo 1° e 2° da Lei 8.666/93,
consolidada.

4.2 - A contratada obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado atualizado, nos
termos do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93, consolidada.

4.3 - Com fulcro no art. 65, § 2° da Lei 8.666/93, consolidada, 0s acréscimos ou supressdes nao poderao
exceder os limites acima mencionados, salvo as supressdes resultantes de acordo celebradas entre as partes
contratantes.

4.4 - As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados mediante aditamento
contratual a ser emitido pela Secretaria Geral da Camara Municipal de Aracaruz, ap6s consentimento
expresso da autoridade superior competente.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E SERVICO

5.1 A prestacdo dos servigos iniciar-se-& com a expedicdo da Ordem de Compras/Empenho, em
conformidade com este Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos da empresa Contratada;

5.2 A prestacdo do servico serd de 60 (sessenta) dias para entrega de todo os servicos solicitados, contados a
partir do recebimento da ordem de Compra/Empenho expedida pela Camara Municipal de Aracruz — CMA,
podendo a duragdo estender conforme a necessidade da Camara.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Estar em condicOes de prestar os servi¢os a partir do recebimento da Ordem de Compra/Empenho e
manter essas condi¢fes durante a vigéncia do instrumento contratual,

6.2 Executar os servi¢os objeto do Contrato, rigorosamente em conformidade com todas as suas condicdes;

6.3 Arcar com qualquer prejuizo causado a Camara ou a terceiros por seus empregados durante a execugdo
dos servicos relacionados ao Contrato;

6.4 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante;

6.5 Nao possuir em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (catorze) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n° 9.854/99);

6.6 Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo necessérias para a
contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos 0s comprovantes de
regularidade Fiscal, Juridica e Trabalhista;

6.7 Comunicar o Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada durante a prestacdo do
Servico;

6.8 Comunicar ao Contratante, com antecedéncia, os motivos que eventualmente impossibilitem a prestagédo
dos servicos no prazo estipulado;

6.8 Responsabilizar-se pela coordenacdo e execucdo dos trabalhos técnicos constantes dessa proposta, segundo
padrdes de alta qualidade, confiabilidade e transparéncia, e pelo cumprimento dos prazos contratuais
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estabelecidos;

6.9 Disponibilizar equipe técnica e coordenador técnico, conforme proposta apresentada, para realizagcdo dos
trabalhos previstos;

6.10 Promover, quando necessario, reunides de trabalho com dirigentes e gestores de forma a posiciona-los sobre
0 andamento dos trabalhos, dificuldades e entraves encontrados, com vistas ao desenvolvimento adequado dos
servigos propostos e de forma a permitir a permanente equalizacdo de conhecimentos;

6.11 Responsabilizar-se pelo pagamento de honorérios, salarios e respectivos encargos sociais de sua equipe
técnica e de coordenacao;

6.12 Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos decorrentes dos servigos prestados;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei
n° 8.666/93 e suas alteragOes, de forma a n&o interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da
Contratante;

7.1 Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados;

7.2 Repassar todos os procedimentos administrativos adotados pela Administragdo para execucdo dos
servigos pela empresa CONTRATADA,

7.3 Notificar, por escrito, & empresa CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

7.4 Rejeitar a prestacdo 0s servi¢os que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes constantes
do Termo de Referéncia;

7.5 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido;

7.6 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, pelo servidor designado pelo Presidente pela
fiscalizacdo do presente contrato, que atestara a prestacao de servicos de forma correta;

7.7 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

7.8 EXxigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

7.9 Designar o representante que sera o responsavel pela Coordenacdo Geral do Projeto, no ambito da
Empresa;

7.10 Assegurar 0 acesso as informacdes, documentos e dados que se fizerem necessarios para a realizagdo
dos trabalhos;

7.11 Atuar como facilitador nos contatos que a Contratada, por for¢a dos projetos contratados, venha a ter
que manter com outros 6rgdos da administragdo municipal;

7.12 Participar de reunides de trabalho de forma a manter-se permanentemente atualizado sobre o estagio de
andamento dos trabalhos bem como eliminar obstaculos e entraves ao seu desenvolvimento e promover 0
adequado cumprimento dos servicos constantes desta proposta;
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7.13 Disponibilizar sala, computador e projetor para realizacfes de oficinas de trabalho e de reunides que se
facam necessérias, bem como promover sua divulgacéo e/ou convocagao;

7.14 Disponibilizar instalacfes (mesa de trabalho com acesso a Internet) para o Coordenador Técnico, durante a
execucdo do Contrato;

7.15 Fornecer apoio para marcacdo e divulgacdo de reunides e agendamento de compromissos com as unidades
administrativas da CMA/ES e de outros drgdos municipais, quando couber;

7.16 A CONTRATANTE devera permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA, se necessario, para execucdo
dos servigcos de instalacdo, bem como prestar todas as informacdes necessarias para o bom desempenho dos
servigos ora contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Pela recusa em aceitar o pedido de compras e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido,
a adjudicada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

8.2. A penalidade prevista no subitem anterior ndo se aplica as empresas remanescentes, em virtude da néo
aceitacdo da primeira convocada.

8.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e comprovada, ao ndo
cumprimento, por parte da empresa vencedora, das obrigacfes assumidas, ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes, sera aplicado, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) - multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do fornecimento realizado com
atraso, até o décimo dia corrido; apds o que, aplicar-se-a a multa prevista na alinea "b".

b) - multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total da inadimpléncia referente ao (s) item (ns) constante
da Ordem de Fornecimento, na hip6tese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacGes assumidas.

c) - cancelamento da contratagdo e suspenséo temporéria ao direito de licitar com a Camara Municipal, bem
como o impedimento de com ele contratar, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, na hipétese de
descumprimento integral de, no minimo, uma Ordem de Fornecimento ou descumprimento parcial de mais
de uma Ordem de Fornecimento.

8.4. As multas serdo, ap0s regular processo administrativo, descontadas dos créditos da empresa ganhadora
da Licitagdo, ou, se for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

8.5. As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa, consequentemente, a sua
aplicacdo ndo exime a empresa vencedora da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel
venha acarretar a Camara Municipal.

8.6. Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela licitante, esta poderd sofrer
quaisquer das penalidades adiante previstas:

| - suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Camara Municipal
pelo prazo de 12 (doze) meses;

8.7. A proponente que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta ou lance,
faltar ou fraudar na execucdo das obrigacfes assumidas para execucdo do objeto, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, serd aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Aracruz pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1 - O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato por parte da Contratada
assegurara ao Contratante o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com aviso de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Oitava.

9.2 - Ficara o presente contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

9.2.1 - Atraso injustificado, a juizo do Contratante, na prestagdo do servigo contratado;
9.2.2 - Paralisagdo dos servi¢os sem justa causa ou prévia comunicacao ao Contratante;
9.2.3 - Subcontratacdo do objeto deste contrato, associagdo da Contratada com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo que afetem a boa execucdo do

presente contrato, sem a prévia e expressa autorizacao do Contratante.

9.2.4 - Desatendimento das determinacgdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo
deste contrato, assim como a de seus superiores;

9.2.5 - Cometimento reiterado de falhas na execugdo do contrato, anotadas pela fiscalizagdo do Contratante;
9.2.6 - Decretacdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;
9.2.7 - Dissolugdo da empresa;

9.2.8 - Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do Contratante,
prejudique a execucdo deste contrato;

9.2.9 - Razdes de relevante interesse publico e amplo conhecimento;

9.2.10 - Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucgéo deste
contrato;

9.2.11 - Por quaisquer das causas previstas nos incisos XIV, XV e XVI do artigo 78 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA - DAFISCALIZACAO

10.1 Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a
Céamara de Aracruz reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou servidor
designado como gestor/fiscal do contrato, permitido a assisténcia de terceiros, podendo para isso:

10.2 A atestacdo de conformidade dos servigcos executados cabe ao titular do setor responsavel pela
gestdo/fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim. A CONTRATADA deve manter
preposto, aceito pela Administracdo do CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste contrato, para
representa-la sempre que for necessario.

10.3 - A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera feita pelo Contratante, de forma a fazer cumprir
rigorosamente as especificacfes, prazo, proposta e condi¢des deste Contrato.

10.4 — O Presidente da Camara designard um servidor, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente
Contrato.

10.5 - A fiscalizacdo é exercida no interesse da Camara e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
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Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hip6tese, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

11.1 - Quando necesséaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicao
guantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n°. 10.520/2002 e
8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital de Pregéo Presencial n°. 021/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS
SOCIAIS.

13.1 - A Contratada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os &nus inerentes as
obrigac6es Ffiscais e trabalhistas de acordo com as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

14.1 - A Camara Municipal de Aracruz devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto
dia atil do més subseqliente ao més da assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o paragrafo
Unico do art. 61 da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Para dirimir quaisquer davidas decorrentes do presente instrumento Fica eleito o Foro da Comarca de
ARACRUZ - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

15.2 - E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

ARACRUZ, ....de ....ccovennns de 2013.

PRESIDENTE DA CAMARA DE ARACRUZ
CAMARA MUNICIPAL DE ARACRUZ

CONTRATANTE
[Inserir razdo social da empresa]
[Inserir nome do representante da empresa]
(CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
1. 2.
28

Pregdo Presencial n° 021.2013 — Prestagdo de servigos de reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Aracruz, compreendendo as fases de estudo preliminar,
discussdes, desenvolvimento e apresentacdo final do novo Plano, proc. 0.488/2013.



