ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatério de Gestao: Camara Municipal de Aracruz
(Ano 2025)

1. Desempenho Legislativo e Metas Alcancadas

O ano de 2025 foi marcado por uma produtividade legislativa excepcional. A Camara
Municipal de Aracruz superou suas metas institucionais, resultando na aprovacgao e
sangdo de 116 leis ordinarias. Estas normas abrangem areas cruciais como
educacao, saude, infraestrutura urbana e desenvolvimento econémico, impactando
diretamente a qualidade de vida da populagao aracruzense.

Além da producgéo de leis, a Casa atuou intensamente em sua funcéo fiscalizadora e
de intermediacao. Foram aprovadas centenas de indicacdes e requerimentos
parlamentares, que serviram como ferramentas fundamentais para levar as
demandas especificas de cada bairro e comunidade ao Poder Executivo. Esse fluxo
constante de solicitagcbes permitiu que melhorias pontuais em iluminacao,
saneamento e servigos publicos fossem executadas com maior agilidade pela
Prefeitura.

2. Valorizacao do Capital Humano e Qualificagao Profissional
Entendendo que a exceléncia da administracado publica depende da competéncia de
seus quadros, a Camara investiu pesadamente na qualificagdo de seus colaboradores
em 2025. Houve um aumento real no numero de servidores qualificados, fruto de
uma politica de educagao continuada.

A Casa promoveu regularmente cursos, seminarios e workshops, realizados tanto
internamente, aproveitando o espaco das dependéncias da Camara, quanto por meio
do envio de servidores para centros de exceléncia técnica fora do municipio. Essas
capacitacoes focaram em temas como a Nova Lei de Licitacdes, Redacao Oficial,
Direito Administrativo e Atendimento ao Cidadao, garantindo um suporte técnico de
alto nivel para os parlamentares e para a sociedade.

3. Lideranca em Transparéncia e Controle Social

A transparéncia ndo € apenas um dever legal, mas um valor ético que a Camara de
Aracruz elevou a novos patamares em 2025. O Poder Legislativo registrou um salto
qualitativo nas avaliagdes dos 6rgaos de controle externo.

O destaque absoluto foi a performance no Plano Nacional de Transparéncia Publica,
iniciativa que avalia a disponibilidade e a clareza dos dados publicos em todo o pais.
A Camara alcancou indices de exceléncia, consolidando seu Portal da Transparéncia
como uma ferramenta moderna, intuitiva e completa, onde o cidaddao pode
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acompanhar em tempo real a aplicagao dos recursos publicos e a tramitacdo de cada
projeto de lei.

4.

Composicao Parlamentar (272 Legislatura)

Abaixo, os representantes eleitos que conduzem os trabalhos legislativos e
representam os anseios da populagcao de Aracruz:

5.

Adriana Guimaraes (Adriana Guimaraes Machado - MDB)
Alex Hander (Alex Hander Pereira Daniel - Republicanos)
Dandan (Daniel Caldas Soares Ferreira - PT)

Dequinha da Vila (José Miguel Vieira Rosa - DC)

Edilson Spinassé (José Edilson Spinassé - PP)

Etienne Coutinho Musso (PSB)

Gustavo Rossoni (Gustavo Rossoni Barcelos - AGIR)
Jean Pedrini (Jean Carlo Gratz Pedrini - PP)

Kapitdo (Emanuel Delgado da Silva - PRD)

Léo Pereira (Leandro Rodrigues Pereira - Unido)

Lula (José Gomes dos Santos - PSB)

Marcelo Nena (Marcelo Cabral Severino - PDT)

Ménica (Mbnica de Souza Pontes - PP)

Paim (Carlos André Franca de Souza - MDB)

Renato Pereira (Renato Pereira Sobrinho - PDT)

Tido Cornelio (Sebastiao Sfalsin do Nascimento - PP)
Vilson Jaguareté (Vilson Benedito de Oliveira - PT)

Estrutura Organizacional e Setores Administrativos

Para garantir que o trabalho legislativo ocorra sem interrupcdes, a Camara dispde de
uma estrutura administrativa organizada e eficiente:

Mesa Diretora: Colegiado responsavel pela gestao politica e administrativa da
Casa durante o biénio.

Presidéncia: Lideranca maxima que representa a Camara externa e
internamente, garantindo o cumprimento do Regimento Interno.

Geréncia de Comunicacao: Responsavel por levar as acdées da Camara ao
conhecimento publico através de midias sociais, site oficial e imprensa.
Geréncia de Cerimonial: Coordena as sessdes solenes, entregas de honrarias e
a etiqueta institucional em eventos oficiais.

Procuradoria Geral: Corpo juridico responsavel por emitir pareceres e garantir
que todos os atos da Casa estejam em conformidade com a Constituicao e leis
vigentes.

Secretaria Geral: Centro operacional que coordena o fluxo administrativo e a
integracao entre os diversos setores.

Geréncia de Infraestrutura e Manutencao: Garante que a sede do Legislativo
esteja em condic¢oes ideais de uso, cuidando de reparos e obras.
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Geréncia de Logistica e Transporte: Organiza os deslocamentos necessarios
para o exercicio da atividade parlamentar e administrativa.

Servigos Gerais: Equipe fundamental para a manutencao da higiene, organizagao
e bem-estar no ambiente de trabalho.

Controladoria Geral: Orgao de fiscalizagdo interna que monitora a legalidade e a
eficiéncia dos gastos e processos administrativos.

Ouvidoria: O elo direto com o povo; recebe, processa e responde a criticas,
sugestoes e pedidos de informagao dos municipes.

Diretoria de Processo Legislativo e Comissdes: O coragao da atividade
parlamentar, cuidando da redacdo de atas, pautas das sessdes e suporte as
comissodes tematicas.

Diretoria de Finangas: Gerencia o orcamento anual, o pagamento de
fornecedores e a contabilidade rigorosa da instituigao.

Diretoria de Informacdo e Protecdao de Dados: Focada na modernizagao
tecnoldgica (Tl) e na seguranga das informagdes, conforme a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Arquivo Geral: Responsavel pela guarda histérica e organizada de toda a
documentacgao produzida pelo Legislativo ao longo das décadas.

Protocolo Geral: Porta de entrada formal de todos os documentos, oficios e
processos que tramitam na Casa.

Diretoria de Recursos Humanos: Cuida da vida funcional dos servidores, desde
a integracao e treinamento até a gestao de beneficios e folha de pagamento.
Diretoria de Planejamento Estratégico: Define metas de longo prazo e assessora
nas compras publicas e licitagdes para garantir o melhor uso do dinheiro publico.
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimdnio: Realiza o inventario e o controle
rigoroso de todos os bens méveis e materiais de consumo da Camara.

. Consideracoes Finais

Em 2025, a Camara Municipal de Aracruz/ES consolidou um ciclo de gestao
marcado pela estabilidade institucional e pelo fortalecimento das funcdes
administrativas que dao sustentagcao ao processo legislativo. O ano foi dedicado
ao aprimoramento das bases que garantem o regular funcionamento da Casa,
assegurando previsibilidade, organizacao e aderéncia as normas aplicaveis a
Administracao Publica. A gestdo direcionou esfor¢os para assegurar execugao
orcamentaria responsavel, fortalecer os mecanismos de controle interno,
modernizar a infraestrutura administrativa e promover a melhoria continua dos
servicos que dao suporte ao funcionamento da Camara. Essas acdes elevaram a
capacidade institucional da Casa e reafirmaram o compromisso permanente da
Presidéncia com a boa governanga, a regularidade dos atos e o uso adequado
dos recursos publicos.
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A adocao de praticas de racionalizacdo de despesas e o foco na gestdo
responsavel dos recursos resultaram em maior eficiéncia operacional, otimizagao
das atividades administrativas e melhor aproveitamento do orgamento disponivel,
fortalecendo a estrutura da Camara e aprimorando a prestagao de servigos a
sociedade de Aracruz. Ao longo do ano, a atuagdao administrativa manteve foco
na conformidade legal, na transparéncia dos atos e na qualificagdo dos
instrumentos de planejamento e monitoramento. O resultado desse trabalho se
materializou em uma gestao mais organizada, previsivel e aderente aos principios
da Administragao Publica, contribuindo para a entrega de resultados compativeis
com a relevancia do érgao no cenario municipal.



