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Relatório de Gestão: Câmara Municipal de Aracruz 

(Ano 2025) 
 

1. Desempenho Legislativo e Metas Alcançadas 

O ano de 2025 foi marcado por uma produtividade legislativa excepcional. A Câmara 

Municipal de Aracruz superou suas metas institucionais, resultando na aprovação e 

sanção de 116 leis ordinárias. Estas normas abrangem áreas cruciais como 

educação, saúde, infraestrutura urbana e desenvolvimento econômico, impactando 

diretamente a qualidade de vida da população aracruzense. 

Além da produção de leis, a Casa atuou intensamente em sua função fiscalizadora e 

de intermediação. Foram aprovadas centenas de indicações e requerimentos 

parlamentares, que serviram como ferramentas fundamentais para levar as 

demandas específicas de cada bairro e comunidade ao Poder Executivo. Esse fluxo 

constante de solicitações permitiu que melhorias pontuais em iluminação, 

saneamento e serviços públicos fossem executadas com maior agilidade pela 

Prefeitura. 

 

2. Valorização do Capital Humano e Qualificação Profissional 

Entendendo que a excelência da administração pública depende da competência de 

seus quadros, a Câmara investiu pesadamente na qualificação de seus colaboradores 

em 2025. Houve um aumento real no número de servidores qualificados, fruto de 

uma política de educação continuada. 

 

A Casa promoveu regularmente cursos, seminários e workshops, realizados tanto 

internamente, aproveitando o espaço das dependências da Câmara, quanto por meio 

do envio de servidores para centros de excelência técnica fora do município. Essas 

capacitações focaram em temas como a Nova Lei de Licitações, Redação Oficial, 

Direito Administrativo e Atendimento ao Cidadão, garantindo um suporte técnico de 

alto nível para os parlamentares e para a sociedade. 

 

3. Liderança em Transparência e Controle Social 

A transparência não é apenas um dever legal, mas um valor ético que a Câmara de 

Aracruz elevou a novos patamares em 2025. O Poder Legislativo registrou um salto 

qualitativo nas avaliações dos órgãos de controle externo. 

O destaque absoluto foi a performance no Plano Nacional de Transparência Pública, 

iniciativa que avalia a disponibilidade e a clareza dos dados públicos em todo o país. 

A Câmara alcançou índices de excelência, consolidando seu Portal da Transparência 

como uma ferramenta moderna, intuitiva e completa, onde o cidadão pode 
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acompanhar em tempo real a aplicação dos recursos públicos e a tramitação de cada 

projeto de lei. 

 

4. Composição Parlamentar (27ª Legislatura) 

Abaixo, os representantes eleitos que conduzem os trabalhos legislativos e 

representam os anseios da população de Aracruz: 

• Adriana Guimarães (Adriana Guimarães Machado - MDB) 

• Alex Hander (Alex Hander Pereira Daniel - Republicanos) 

• Dandan (Daniel Caldas Soares Ferreira - PT) 

• Dequinha da Vila (José Miguel Vieira Rosa - DC) 

• Edilson Spinassé (José Edilson Spinassé - PP) 

• Etienne Coutinho Musso (PSB) 

• Gustavo Rossoni (Gustavo Rossoni Barcelos - AGIR) 

• Jean Pedrini (Jean Carlo Gratz Pedrini - PP) 

• Kapitão (Emanuel Delgado da Silva - PRD) 

• Léo Pereira (Leandro Rodrigues Pereira - União) 

• Lula (José Gomes dos Santos - PSB) 

• Marcelo Nena (Marcelo Cabral Severino - PDT) 

• Mônica (Mônica de Souza Pontes - PP) 

• Paim (Carlos André França de Souza - MDB) 

• Renato Pereira (Renato Pereira Sobrinho - PDT) 

• Tião Cornelio (Sebastião Sfalsin do Nascimento - PP) 

• Vilson Jaguareté (Vilson Benedito de Oliveira - PT) 

 

5. Estrutura Organizacional e Setores Administrativos 

Para garantir que o trabalho legislativo ocorra sem interrupções, a Câmara dispõe de 

uma estrutura administrativa organizada e eficiente: 

• Mesa Diretora: Colegiado responsável pela gestão política e administrativa da 

Casa durante o biênio. 

• Presidência: Liderança máxima que representa a Câmara externa e 

internamente, garantindo o cumprimento do Regimento Interno. 

• Gerência de Comunicação: Responsável por levar as ações da Câmara ao 

conhecimento público através de mídias sociais, site oficial e imprensa. 

• Gerência de Cerimonial: Coordena as sessões solenes, entregas de honrarias e 

a etiqueta institucional em eventos oficiais. 

• Procuradoria Geral: Corpo jurídico responsável por emitir pareceres e garantir 

que todos os atos da Casa estejam em conformidade com a Constituição e leis 

vigentes. 

• Secretaria Geral: Centro operacional que coordena o fluxo administrativo e a 

integração entre os diversos setores. 

• Gerência de Infraestrutura e Manutenção: Garante que a sede do Legislativo 

esteja em condições ideais de uso, cuidando de reparos e obras. 
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• Gerência de Logística e Transporte: Organiza os deslocamentos necessários 

para o exercício da atividade parlamentar e administrativa. 

• Serviços Gerais: Equipe fundamental para a manutenção da higiene, organização 

e bem-estar no ambiente de trabalho. 

• Controladoria Geral: Órgão de fiscalização interna que monitora a legalidade e a 

eficiência dos gastos e processos administrativos. 

• Ouvidoria: O elo direto com o povo; recebe, processa e responde a críticas, 

sugestões e pedidos de informação dos munícipes. 

• Diretoria de Processo Legislativo e Comissões: O coração da atividade 

parlamentar, cuidando da redação de atas, pautas das sessões e suporte às 

comissões temáticas. 

• Diretoria de Finanças: Gerencia o orçamento anual, o pagamento de 

fornecedores e a contabilidade rigorosa da instituição. 

• Diretoria de Informação e Proteção de Dados: Focada na modernização 

tecnológica (TI) e na segurança das informações, conforme a Lei Geral de 

Proteção de Dados (LGPD). 

• Arquivo Geral: Responsável pela guarda histórica e organizada de toda a 

documentação produzida pelo Legislativo ao longo das décadas. 

• Protocolo Geral: Porta de entrada formal de todos os documentos, ofícios e 

processos que tramitam na Casa. 

• Diretoria de Recursos Humanos: Cuida da vida funcional dos servidores, desde 

a integração e treinamento até a gestão de benefícios e folha de pagamento. 

• Diretoria de Planejamento Estratégico: Define metas de longo prazo e assessora 

nas compras públicas e licitações para garantir o melhor uso do dinheiro público. 

• Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio: Realiza o inventário e o controle 

rigoroso de todos os bens móveis e materiais de consumo da Câmara. 

 

6. Considerações Finais 

Em 2025, a Câmara Municipal de Aracruz/ES consolidou um ciclo de gestão 

marcado pela estabilidade institucional e pelo fortalecimento das funções 

administrativas que dão sustentação ao processo legislativo. O ano foi dedicado 

ao aprimoramento das bases que garantem o regular funcionamento da Casa, 

assegurando previsibilidade, organização e aderência às normas aplicáveis à 

Administração Pública. A gestão direcionou esforços para assegurar execução 

orçamentária responsável, fortalecer os mecanismos de controle interno, 

modernizar a infraestrutura administrativa e promover a melhoria contínua dos 

serviços que dão suporte ao funcionamento da Câmara. Essas ações elevaram a 

capacidade institucional da Casa e reafirmaram o compromisso permanente da 

Presidência com a boa governança, a regularidade dos atos e o uso adequado 

dos recursos públicos. 
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A adoção de práticas de racionalização de despesas e o foco na gestão 

responsável dos recursos resultaram em maior eficiência operacional, otimização 

das atividades administrativas e melhor aproveitamento do orçamento disponível, 

fortalecendo a estrutura da Câmara e aprimorando a prestação de serviços à 

sociedade de Aracruz. Ao longo do ano, a atuação administrativa manteve foco 

na conformidade legal, na transparência dos atos e na qualificação dos 

instrumentos de planejamento e monitoramento. O resultado desse trabalho se 

materializou em uma gestão mais organizada, previsível e aderente aos princípios 

da Administração Pública, contribuindo para a entrega de resultados compatíveis 

com a relevância do órgão no cenário municipal. 


